


SENARAI EDARAN 
 

 
1. YBhg. Profesor Ts. Dr. Yatimah binti Alias 

Naib Canselor 

2. YBhg. Profesor Ts. Dr. Kamal bin Yusoh 
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) 
 

3. YBhg. Profesor Ts. Dr. Mohd Rusllim bin Mohamed 
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni) / Menjalankan Fungsi Timbalan Naib 
Canselor (Penyelidikan & Inovasi) 

 
4. YH Dato’ Saiful Bahri bin Ahmad Bakarim 

Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi 

 
5. Puan Norliza binti Arshad 

Menjalankan Fungsi Bendahari / Ketua Pegawai Kewangan 

6. Cik Kamariah binti Gono 
Ketua Pustakawan 

7. Puan Marlina binti Mamat 
Penasihat Undang-Undang 

 
8. Semua Penolong Naib Canselor 
 
9. Semua Penolong Timbalan Naib Canselor 
 
10. Semua Dekan Fakulti/ Pusat/ Institut 

11. Ketua Pegawai Digital 
 
12. Ketua Pejabat Naib Canselor 
 
13. Semua Pengarah Kanan/ Pengurus Besar 
 
14. Semua Pengarah Pusat/ Pusat Kecemerlangan/ Pengurus Kanan/ Ketua Unit 
 
15. Semua Ketua Pusat Perkhidmatan/ Unit 
 
16. Semua Ketua Pegawai Eksekutif/ Ketua Eksekutif Anak Syarikat UMPSA 

















mengemukakan maklumat pelantikan pada 31 Disember setiap tahun 

seperti di Lampiran UP.1.3.6(C) kepada Sahagian Penyelidikan, 

Perancangan dan Dasar, Jabatan Perkhidmatan Awam. 

17. Senarai semak tindakan untuk panduan adalah seperti di Lembaran UP.1.3.6(A3).

18. Dengan berkuatkuasanya Ceraian ini, Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia

Ceraian UP.1.3.6: Dasar Satu Peratus Peluang Pekerjaan Dalam Perkhidmatan

Awam Kepada Orang Kurang Upaya Versi 1.0 (2022) adalah dibatalkan.

19. Tertakluk kepada penerimaannya oleh Pihak Berkuasa masing-masing, Ceraian ini

pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Awam Negeri,

Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan. Waiau bagaimanapun,

Pihak Berkuasa berkenaan disarankan untuk sama-sama menjayakan dasar ini

supaya pelaksanaan keputusan kerajaan ini dapat dikuatkuasakan dengan

seragam dan mencapai matlamat yang ditetapkan.
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Bil. Sub Kategori Keterangan 

ii. Sindrom Down terbahagi Berpunca dari kecelaruan kromosom yang terlebih iaitu

kepada tiga (3) tahap pada kromosom 21

seperti berikut:

- Ringan

- Sederhana

- Teruk

iii. lAttention Defisit Kesulitan sepanjang hayat yang melibatkan tahap 

Hyperactivity Disorder tumpuan serta kawalan impuls 

�ADHD) terbahagi kepada 

�iga (3) tahap seperti

berikut: 

- Ringan

- Sederhana

- Teruk

iv. IAutisme (Autism Autisms merupakan gangguan neurologi yang 

Spectrum Disorder) memberikan impak negatif kepada individu dari segi 

�erbahagi kepada tiga (3) kemahiran interaksi sosial dan imaginasi 

�ahap seperti berikut: 

- Ringan
0 

- Sederhana

- Teruk

v. Kurang Upaya lntelektual Kurang Upaya lntelektua� merupakan kekurangan dari

terbahagi kepada tiga (3) segi fungsi intelek (terencat akal/ mental retardation)

�ahap seperti berikut:

• Ringan

- Sederhana

- Teruk

vi. Specific Learning Disability Dyslexia: Perbezaan cara otak berfikir dalam

,Specific LD) menghubungkan simbol visual dan bunyi seterusnya

mengalami kesukaran membaca, menulis, memahami,
















