
1 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEPUTUSAN PANEL PENILAIAN PENGESAHAN 

DALAM PERKHIDMATAN PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ) 

 

Jabatan/Fakulti/Pusat : ______________________________________________ 

 

 
 

1. TUJUAN 
 

 

Laporan ini disediakan bertujuan untuk mendapatkan pengesahan daripada Ketua Jabatan, 

Jabatan/Fakulti/Pusat _________, Universiti Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah (UMPSA) 

selaku Pengerusi Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan PTJ bagi keputusan Panel Penilaian 

Pengesahan Perkhidmatan PTJ iaitu jawatan Pensyarah Kanan (DS52), Pensyarah (DS45) dan 

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) (N19). 

 
 

2. MAKLUMAT PERMOHONAN 
 

 

Permohonan pengesahan dalam perkhidmatan iaitu gred bagi jawatan : 

a) Pensyarah Kanan (DS52)  

b) Pensyarah (DS45) 

c) Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) (N19) 

 
 

3. MAKLUMAT MESYUARAT PENILAIAN 
 

     Tarikh  

 

     Tempat  

 

     Pengerusi  

 

     Ahli-ahli a) 

b) 

c)  

 

Setelah diteliti dan dinilai permohonan pengesahan dalam perkhidmatan gred bagi jawatan seperti 

di atas, maka Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan PTJ bersetuju mengesyorkan keputusan 

penilaian seperti di Lampiran A. 

 
 
 

Disediakan oleh :                                                                             Disahkan oleh: 
 
 
-------------------------------------------                                                    ---------------------------------------- 

Nama                                                                                                Nama 

Penolong Pendaftar                                                                          Ketua Jabatan 

 Jabatan/ Fakulti/Pusat                                                                      Jabatan/ Fakulti/Pusat 

Tarikh :                                                                                            Tarikh : 
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LAMPIRAN A 

 

 

KEPUTUSAN PANEL PENILAIAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN PTJ 

 

 

No. Rujukan 

Permohonan 

 

 

Nama Pemohon 
 

 

 

Panel Penilaian Pengesahan Dalam Perkhidmatan PTJ telah meneliti permohonan pegawai di atas dan 

mendapati pegawai: 

 
 

 

Telah memenuhi syarat-syarat pengesahan dalam perkhidmatan.   

 

 Telah mempamerkan kecemerlangan dari segi pengiktirafan luar, sumbangan khidmat 

kepada universiti dan masyarakat serta sumbangan inovasi dan kreativiti. 

 

 Layak untuk disahkan dalam perkhidmatan. 

 
 
   ATAU 

 

 
 

Telah memenuhi syarat-syarat pengesahan dalam perkhidmatan.   

 

 Belum mempamerkan kecemerlangan dari segi pengiktirafan luar, sumbangan 

khidmat kepada universiti dan masyarakat serta sumbangan inovasi dan kreativiti. 

 

 Belum layak diperakukan untuk disahkan dalam perkhidmatan. 

 
 

*Tandakan ( ) di kotak yang berkenaan 
 
 
 
Ulasan (sekiranya ada):   
 
 
.............................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................. 

 

 
DIPERAKUKAN OLEH: 

 

 

-------------------------------------------------- 

Pengerusi Panel Pengesahan PTJ 

Nama dan cop rasmi 

Tarikh: 

 

 

 

 

 

 


