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Lampiran PP.1.1.2(B) 

TAWARAN OPSYEN UNTUK MEMILIH SKIM KUMPULAN WANG 

SIMPANAN PEKERJA SELARAS DENGAN PERUNTUKAN SEKSYEN 

6A(1) PINDAAN AKTA PENCEN PIHAK-PIHAK BERKUASA 

BERKANUN DAN TEMPATAN 1980 [AKTA 239] 

Saya ..................................................................................................................... yang 

telah dilantik ke jawatan ……………………………………………………………. 

dalam perkhidmatan ............................................................................................ pada 

…………………… dengan ini bersetuju/tidak bersetuju* memilih Skim 

KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA. 

2. Saya sesungguhnya faham bahawa oleh kerana saya tidak memilih Skim

KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA, maka saya dengan sendirinya

tertakluk di bawah Skim Pencen mengikut Akta 2391.

Sekian, terima kasih. 

Yang benar, 

……………………………………………… 

(Tandatangan) 

Disaksikan oleh : ……………………………….. 

(Tandatangan) 

Nama : ………………………………... 

No.K.Pengenalan (baru) : ………………………………... 

Jawatan : ………………………………... 

Tarikh : ………………………………... 

*Potong mana yang tidak berkenaan.

1 
Perenggan ini hendaklah dipotong keseluruhannya jika pegawai bersetuju memilih Skim KWSP 



Cara mengisi borang opsyen : 

1. Mohon untuk potong *tidak bersetuju jika tuan/puan memilih KWSP.

2. Mohon untuk potong *bersetuju jika tuan/puan memilih pencen.

3. Mohon Ketua Jabatan/ Ketua Unit/ Dekan  untuk menandatangani pada ruangan 
Disaksikan Oleh’;

4. Sila kembalikan Lampiran PP.1.1.2 (B)  sahaja kepada Seksyen Perkhidmatan. Lain-lain 
dokumen yang diberikan adalah untuk simpanan/rujukan pihak tuan/puan; dan

5. Sebarang pertanyaan lanjut, boleh berhubung terus dengan Puan Rodiah Binti Ab. Hamid 
(09-4316344) atau Cik Nur Syairah Aqilah Binti Zakaria (09-4316896)
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LAMPIRAN A 

PERBANDINGAN DI ANTARA SKIM PENCEN DAN SKIM KUMPULAN WANG 
SIMPANAN PEKERJA (KWSP) 

 
1. SEMASA BERKHIDMAT 
1.1 TANGGUNGAN KERAJAAN (SEBAGAI MAJIKAN) 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Caruman oleh kerajaan atas kadar 12% 
emolumen (i.e. gaji dan imbuhan tetap) 
kepada KWSP sepanjang tempoh 
perkhidmatan anggota. Sebahagian 
caruman boleh dikeluarkan di bawah 
peruntukan undang-undang KWSP (i.e. 
pengeluaran sebelum mencapai umur 55 
tahun) 

Caruman oleh Kerajaan kepada KWSP atas 
kadar 12% emolumen (i.e. gaji dan imbuhan 
tetap). Caruman dihentikan apabila anggota 
diberi taraf berpencen (sekurang-kurangnya 3 
tahun dalam perkhidmatan). Jumlah caruman ini 
beserta faedahnya dikembalikan kepada 
kerajaan (melalui KWAP) apabila faedah 
persaraan atau faedah terbitan dibayar bagi 
anggota. 

      

1.2 TANGGUNGAN ANGGOTA (SEBAGAI PEKERJA) 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Caruman oleh anggota atas kadar 11% 
emolumen (i.e. gaji dan imbuhan tetap) 
kepada KWSP sepanjang tempoh 
perkhidmatan anggota. Sebahagian 
caruman boleh dikeluarkan di bawah 
peruntukan undang-undang KWSP (i.e. 
pengeluaran sebelum mencapai umur 55 
tahun) 

Caruman oleh anggota atas kadar 11% 
emolumen (i.e. gaji dan imbuhan tetap) kepada 
KWSP. Caruman dihentikan apabila anggota 
diberi taraf berpencen (sekurang-kurangnya 3 
tahun dalam perkhidmatan). Selepas itu, jumlah 
caruman ini beserta faedahnya boleh dikeluarkan 
oleh anggota pada bila-bila masa di bawah Skim 
Pengeluaran Pekerja Berpencen. 

 

1.3 PEMBERIAN TARAF BERPENCEN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Tiada konsep “pemberian taraf berpencen”. Taraf berpencen diberikan oleh Kuasa Melantik 
(bagi pegawai perkhidmatan awam) atau Ketua 
Pengarah Perkhidmatan Awam (bagi pekerja 
pihak berkuasa berkanun atau tempatan) selepas 
anggota berkhidmat sekurang-kurangnya 3 
tahun). Taraf ini melayakkan anggota diberi 
faedah persaraan. 

 

 

 



2. LETAK JAWATAN ATAU DIBUANG KERJA 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Jumlah caruman kerajaan dan caruman 
anggota, beserta faedah ke atasnya, kekal 
dalam akaun KWSP anggota untuk 
“dicantumkan” dengan caruman semasa 
pekerjaan seterusnya dan boleh dikeluarkan 
oleh pekerja mengikut peruntukan undang-
undang KWSP. 

Anggota tidak dibayar apa-apa faedah 

persaraan. Jumlah caruman Kerajaan dan 
caruman anggota kepada KWSP yang 
dikumpulkan sebelum anggota memperolehi taraf 
berpencen, beserta faedah ke atasnya, kekal ke 
dalam akaun KWSP anggota untuk 
“dicantumkan” dengan caruman KWSP semasa 
pekerjaan seterusnya dan boleh dikeluarkan oleh 
pekerja mengikut peruntukan undang-undang 
KWSP. 

 

3. SELEPAS BERSARA 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

FAEDAH PERSARAAN: 

a. Jumlah caruman kerajaan dan 
caruman anggota, beserta faedah ke 
atasnya (dikeluarkan secara 
sekaligus pada bila-bila masa 
selepas mencapai umur 55 tahun 
atau secara bulanan selama 20 

tahun selepas mencapai umur 
tersebut); dan 

b. Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti 
Rehat atas kadar: 

           1/30 x jumlah hari Cuti Rehat yang 
dikumpul (terhad kepada 150 hari) x 
emolumen (gaji dan imbuhan tetap 
sebulan) terakhir. 

FAEDAH PERSARAAN: 

a. Ganjaran (sekaligus) atas kadar 7.5 % x 
bulan perkhidmatan x gaji (sebulan) 
terakhir; 

b. Pencen bulanan atas kadar 1/600 x bulan 
perkhidmatan x gaji (sebulan) terakhir 
(terhad kepada 3/5 gaji terakhir) seumur 
hidup; 

c. Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti 
Rehat atas kadar: 

1/30 x jumlah hari Cuti Rehat yang  
dikumpul (terhad kepada 150 hari) x 
emolumen (gaji dan imbuhan tetap 
sebulan) terakhir; dan  

      d.  Kemudahan rawatan dan perubatan untuk  
pesara dan ahli keluarga tanggungan 
seumur hidup (tetapi anak hingga umur 
18 tahun sahaja). 

 

 

 

 

 



4. MENINGGAL DUNIA DALAM PERSARAAN  
 
4.1 ADA AHLI KELUARGA TANGGUNGAN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Tiada apa-apa pemberian kepada mana-
mana pihak. Jumlah caruman KWSP, 
beserta faedah ke atasnya, boleh 
dikeluarkan oleh pihak yang dibenarkan di 
bawah undang-undang KWSP, sekiranya 
tidak pernah dikeluarkan sepenuhnya 
sebelum kematian. 

Pencen terbitan untuk balu atau duda (seumur 
hidup, tidak kira sama ada berkahwin semula 
atau tidak) dan anak (yang belum berkahwin, 
sehingga mencapai umur 21 tahun atau sehingga 
menamatkan pendidikan ke ijazah pertama, 
mana yang terkemudian; kecuali anak cacat 
berkekalan dan tidak boleh menanggung nafkah 
sendiri, yang dibayar seumur hidup). Kadar 
pencen terbitan ialah 100% daripada pencen 
pesara. Ada unsur penyelarasan pencen terbitan 
dari semasa ke semasa. 

 

4.2 TIADA AHLI KELUARGA TANGGUNGAN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Tiada apa-apa pemberian kepada mana-
mana pihak. Jumlah caruman KWSP, 
beserta faedah ke atasnya, boleh 
dikeluarkan oleh pihak yang dibenarkan di 
bawah undang-undang KWSP, sekiranya 
tidak pernah dikeluarkan sepenuhnya 
sebelum kematian. 

Tiada apa-apa pemberian kepada mana-mana 
pihak. 

 

5. MENINGGAL DUNIA DALAM PERKHIDMATAN 
5.1 ADA AHLI KELUARGA TANGGUNGAN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

 Penama (bagi KWSP shj / balu atau 
duda/anak akan dibayar: 

a. Jumlah caruman Kerajaan dan 
caruman anggota, beserta faedah ke 
atasnya (dibayar secara sekaligus); 
dan  

b. Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti 
Rehat atas kadar: 

           1/30 x jumlah hari Cuti Rehat yang 
dikumpul terhad kepada 150 hari) x 
emolumen (gaji dan imbuhan tetap 
sebulan) terakhir. 

Faedah terbitan: 

a. Ganjaran terbitan (sekaligus) atas kadar 
7.5% x bulan perkhidmatan x gaji 
(sebulan) terakhir; 

b. Pencen terbitan bulan atas kadar 1/600 x 
bulan perkhidmatan x gaji (sebulan) 
terakhir (terhad kepada 3/5 gaji terakhir) 
seumur hidup balu atau duda (dan anak 
yang belum berkahwin, sehingga 
mencapai umur 21 tahun atau sehingga 
menamatkan pendidikan ke ijazah 
pertama, mana yang terkemudian; kecuali 
anak cacat berkekalan dan tidak boleh 



NOTA: Pemberian Bantuan Kematian     
(RM 2,500 sekaligus) di bawah undang-
undang KWSP.  

 

menanggung nafkah sendiri, yang dibayar 
seumur hidup). Sekiranya tiada balu/duda 
dan anak, pencen terbitan dibayar kepada 
ibu atau bapa seumur hidup. Kadar 
pencen terbitan ialah 100% daripada 
pencen pesara.  

c. Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti 
Rehat atas  kadar: 

     1/30 x jumlah hari Cuti Rehat yang  
dikumpul (terhad kepada 150 hari) x 
emolumen (gaji dan imbuhan tetap 
sebulan) terakhir; dan  

d. Kemudahan rawatan dan perubatan untuk 
ahli keluarga tanggungan yang menerima 
pencen terbitan seumur hidup (tetapi anak 
hingga umur 18 tahun sahaja) 

NOTA: Pemberian Pencen Tanggungan 
(bulanan, mengikut pertalian keluarga kepada 
gemulah) di bawah undang-undang pencen 
dan pemberian Ex Gratia di bawah Pekeliling 

Perbendaharaan sekiranya persaraan ada 
kaitan dengan keadaan hilang upaya. 

 

5.2 TIADA AHLI KELUARGA TANGGUNGAN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Penama (bagi KWSP sahaja / balu atau 
duda/anak akan dibayar: 

a. Jumlah caruman Kerajaan dan 
caruman anggota, beserta faedah ke 
atasnya (dibayar secara sekaligus); 
dan  

b. Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti 
Rehat atas kadar: 

           1/30 x jumlah hari Cuti Rehat yang 
dikumpul terhad kepada 150 hari) x 
emolumen (gaji dan imbuhan tetap 
sebulan) terakhir. 

NOTA: Pemberian Bantuan Kematian     
(RM 2,500 sekaligus) di bawah undang-
undang KWSP.  

Faedah yang dibayar kepada waris sah di sisi 
undang-undang:  

a. Ganjaran terbitan (sekaligus) atas kadar 
7.5% x bulan perkhidmatan x gaji 
(sebulan) terakhir; dan  

b. Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti 
rehat atas kadar: 

           1/30 x jumlah hari Cuti Rehat yang 
dikumpul (terhad kepada 150 hari) x 
emolumen (gaji dan imbuhan tetap 
sebulan) terakhir. 

 



6. PERSARAAN ATAS SEBAB KESIHATAN EKORAN KEMALANGAN ATAU 
PENYAKIT BERHUBUNG DENGAN TUGAS RASMI ATAU KEMALANGAN DALAM 
PERJALANAN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Pemberian Bantuan Hilang Keupayaan (RM 
2,500 sekaligus) di bawah undang-undang 
KWSP dan pemberian Ex Gratia di bawah 

Pekeliling Perbendaharaan, sekiranya 
persaraan ada kaitan dengan keadaan 
hilang upaya (sebagai tambahan kepada 
jumlah caruman KWSP) 

Pemberian Pencen Hilang Upaya (bulanan, 
mengikut darjah kecacatan) di bawah undang-
undang pencen dan pemberian Ex Gratia di 

bawah Pekeliling Perbendaharaan sekiranya 
persaraan ada kaitan dengan keadaan hilang 
upaya. 

 

7. MENINGGAL DUNIA SEMASA DALAM PERKHIDMATAN AKIBAT KEMALANGAN 
ATAU PENYAKIT BERHUBUNG DENGAN TUGAS RASMI ATAU KEMALANGAN DALAM 
PERJALANAN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Pemberian Ex Gratia di bawah Pekeliling 
Perbendaharaan. 

Pemberian pencen tanggungan di undang-
undang pencen dan pemberian Ex Gratia di 

bawah Pekeliling Perbendaharaan (kepada ibu 
atau bapa, balu atau duda, dan anak). 

 

8. PERCANTUMAN PERKHIDMATAN LEPAS 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Tidak berkaitan. Dibenarkan dalam keadaan-keadaan tertentu 
yang dimaktubkan di dalam undang-undang 
pencen. 

 

9. PENERIMA PENCEN (PESARA ATAU AHLI KELUARGA TANGGUNGAN) 
DIPENJARAKAN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Tidak berkaitan sekiranya telah berlaku 
pengeluaran jumlah caruman secara 
sekaligus. Bayaran berterusan sekiranya 
pesara memilih bayaran secara bulanan. 

Pencen dihentikan tetapi boleh digantikan 
dengan Elaun Tanggungan yang nilainya tidak 
melebihi pencen asal (i.e. kadar pencen tanpa 
unsur penyelarasan) 

 

 



10. PENERIMA PENCEN (PESARA ATAU AHLI KELUARGA TANGGUNGAN) 
 DIISYTIHARKAN BANKRAP 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Tertakluk kepada arahan Mahkamah dan 
undang-undang berhubung dengan 
kebankrapan. 

Pencen dihentikan tetapi boleh digantikan 
dengan Elaun Tanggungan yang nilainya tidak 
melebihi pencen asal (i.e. kadar pencen tanpa 
unsur penyelarasan). Pembayarannya adalah 
tertakluk kepada arahan Mahkamah dan undang-
undang berhubung dengan kebankrapan. 

 

11. PENYELARASAN PENCEN 

SKIM KWSP SKIM PENCEN 

Tidak berkaitan. Pencen (termasuk pencen hilangupaya, pencen 
terbitan dan pencen tanggungan) bulanan 
diselaras mengikut undang-undang penyelarasan 
pencen, iaitu berdasarkan “gaji akhir bersamaan” 
apabila berlakunya pelarasan gaji sektor awam 
untuk pegawai  yang sedang berkhidmat. 

 

 

 

 


