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Senarai edaran seperti lampiran
YH. Dato'/ Datin/ Profesor/ Profesor Madya/ Dr./ Tuan/ Puan

EDARAN PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 6 TAHUN 2023 MENGENAI KEMUDAHAN CUTI
TANPA REKOD BAGI MELAKSANAKAN AKTIVITI KHIDMAT MASYARAKAT DI UNIVERSITI
MALAYSIA PAHANG

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2. Bersama-sama ini dilampirkan Pekeliling Pentadbiran UMP Bil. 6 Tahun 2023 mengenai
Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Melaksanakan Aktiviti Khidmat Masyarakat Di Universiti Malaysia
Pahang untuk makluman YH. Dato'/ Datin/ Profesor/ Profesor Madya/ Dr./ Tuan/ Puan.

3. Sebarang pertanyaan mengenai perkara ini sila hubungi Puan Siti Sakinah Binti Mohtar
(Eksekutif Kanan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar) di talian 09-431 6354
atau melalui emel ssakinah@ump.edu.my.

Kerjasama pihak YH. Dato'/ Datin/ Profesor/ Profesor Madya/ Dr./ Tuan/ Puan di dalam perkara ini
sangatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.
“MALAYSIA MADANI”

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“Teknologi Untuk Masyarakat”

Saya yang menjalankan amanah,

(HELMI BIN MOHAMED ISA)
Pengurus

Bahagian Pengurusan Governan
Jabatan Pendaftar

Universiti Malaysia Pahang
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PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 6 TAHUN 2023

~ KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD BAGI MELAKSANAKAN AKTIVITI KHIDMAT
MASYARAKAT DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

TUJUAN

1.0 Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan memaklumkan serta melaksanakan keputusan
Lembaga Pengarah Universiti (LPU) untuk menerima pakai Ceraian SR.5.5.7
MyPPSM Berkenaan Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Melaksanakan Aktiviti
Khidmat Masyarakat sebagaimana yang dilampirkan bersama-sama dengan
kertas kerja ini di Universiti Malaysia Pahang.

LATAR BELAKANG

2.0 Lembaga Pengarah (LPU) menerusi Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti
Bilangan 1 Tahun 2023 telah meluluskan cadangan untuk menerima pakai ceraian
SR.5.5.7 MyPPSM Berkenaan Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Melaksanakan
Aktiviti Khidmat Masyarakat sebagaimana yang dilampirkan bersama-sama
dengan kertas kerja ini di Universiti Malaysia Pahang.

PELAKSANAAN

3.0 Dasar ini diterima pakai tanpa pindaan di UMP dan pelaksanaannya adalah
sepertimana ceraian SR.5.5.7 MyPPSM Berkenaan Kemudahan Cuti Tanpa
Rekod Bagi Melaksanakan Aktiviti Khidmat Masyarakat sebagaimana yang
dilampirkan bersama-sama dengan pekeliling ini di Universiti Malaysia Pahang.



TARIKH KUAT KUASA
4.0 Pekeliling Pentadbiran UMP Bilangan 6 Tahun 2023 ini berkuat kuasa mulai 5
September 2022.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

“Teknologi Untuk Masyarakat”

Saya yang menjalankan amanah,
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SAIFUL BAHRI BIN AHMAD BAKARIM
Pendaftar/ Ketua Pegawai Operasi

Universiti Malaysia Pahang

Tarikh : 2 Mei 2023
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Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan
Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun
Semua Pihak Berkuasa Tempatan

VBAy, Tan $2:/ Dt Seri/ Data’ Seni/ Ditih! Date'/ T/ Pui,

KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD BAGI MELAKSANAKAN
AKTIVITI KHIDMAT MASYARAKAT

Dengan hormatnya saya ingin menarik perhatian YBhg. Tan Sri/ Datuk
Seri/ Dato’ Seri/ Datuk/ Dato'/ Tuan/ Puan kepada perkara di atas.

2. Untuk makluman YBhg. Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Datuk/
Dato’/ Tuan/ Puan, Kerajaan melalui Belanjawan Tahun 2022 telah
bersetuju untuk memberikan kemudahan Cuti Tanpa Rekod maksimum
lima (5) hari setahun kepada pegawai perkhidmatan awam yang terlibat
dengan aktiviti khidmat masyarakat dengan pertubuhan yang diluluskan.
Pemberian kemudahan ini adalah sebagai galakan kepada penjawat
awam yang melaksanakan aktiviti khidmat masyarakat.

Peneraju Pembaharuan, Penggerak Perubahan
Leading Reform, Driving Change

T { PENGETKALAN 5 1509037 A5
e 4 | NN S AR



3.  Penambahbaikan peraturan ini dilaksanakan melalui MyPPSM
Ceraian SR.5.5.7 (Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Melaksanakan
Aktiviti Khidmat Masyarakat) seperti di Lampiran A berkuat kuasa mulai
tarikh surat ini dikeluarkan.

4.  Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-
masing, Ceraian ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua
Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak
Berkuasa Tempatan.

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

(DATO’ SRI MOHD SHAFIQ BIN ABDULLAH)



CERAIAN SR.5.5.7

KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD BAGI MELAKSANAKAN
AKTIVITI KHIDMAT MASYARAKAT

TUJUAN

1. Ceraian ini bertujuan menetapkan peraturan berkaitan kemudahan Cuti Tanpa Rekod
kepada pegawai perkhidmatan awam yang melaksanakan aktiviti khidmat masyarakat
dalam negara dengan pertubuhan yang diluluskan.

LATAR BELAKANG

2. Pada masa kini, tiada kemudahan Cuti Tanpa Rekod bagi aktiviti khidmat
masyarakat. Bagi menggalakkan penyertaan pegawai perkhidmatan awam, maka Kerajaan
bersetuju untuk memperuntukkan kemudahan Cuti Tanpa Rekod bagi aktiviti khidmat
masyarakat dalam negara dengan pertubuhan yang diluluskan,

PELAKSANAAN
Tafsiran
3. Dalam Ceraian ini melainkan jika konteksnya menghendaki makna yang lain:

“aktiviti khidmat masyarakat” bermaksud kegiatan atau Kkerja-kerja
kemasyarakatan yang dilaksanakan secara sukarela yang memberi manfaat kepada
masyarakat dan negara;

“pertububan yang diluluskan” bermaksud pertubuhan yang berdaftar di bawah
Akta Pertubuhan 1966 atau pertubuhan yang mempunyai akta penubuhan sendiri/
undang-undang khusus yang lain atau yayasan yang ditubuhkan di bawah Akta
Pemegang Amanah (Pemerbadanan) 1952 atau Akta Syarikat 2016 atau undang-
undang khusus lain yang berkuat kuasa di dalam negara; dan

“Ketua Jabatan” bermaksud seseorang pegawai yang bertanggungjawab bagi

sesuatu kementerian, jabatan atau agensi dan termasuklah mana-mana pegawai yang
diberi kuasa untuk meluluskan Cuti Rehat bagi kementerian, jabatan atau agensi.
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Kelayakan

4. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod kepada pegawai perkhidmatan awam yang
melaksanakan aktiviti khidmat masyarakat dengan pertubuhan yang diluluskan
dilaksanakan seperti berikut:

®

(ii)

(iii)

(iv)

™

kemudahan ini diberikan maksimum lima (5) hari setahun tidak termasuk Hari
Rehat Mingguan, Hari Kelepasan Mingguan dan Hari Kelepasan Am;

sekiranya aktiviti khidmat masyarakat yang dilaksanakan kurang daripada
empat (4) jam, pegawai hendaklah menggunakan Peraturan Kebenaran Untuk
Meninggalkan Pejabat Dalam Waktu Bekerja di Bawah Perintah Am 5 Bab G
- Mematuhi Waktu Bekerja (Ceraian SR.4.2.2);

permohonan Cuti Tanpa Rekod hendaklah dikemukakan kepada Ketua Jabatan
dengan mengemukakan surat daripada pertubuhan mengenai aktiviti yang akan
dilaksanakan;

kelulusan kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini tertakluk kepada pertimbangan
Ketua Jabatan atas kepentingan perkhidmatan; dan

penggunaan kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini dicatatkan dalam Buku Rekod
Perkhidmatan.

5. Kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini diperuntukkan kepada pegawai perkhidmatan
awam yang dilantik secara tetap, sementara dan kontrak (contract of service).

PEMAKAIAN

6.  Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, Ceraian ini
pada keseluruhannya dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak
Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
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SOALAN LAZIm
PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA (MyPPSM) CERAIAN SR.5.5.7
KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD BAGI MELAKSANAKAN
AKTIVITI KHIDMAT MASYARAKAT

iau..;' SOALAN [ JAWAPAN 1

1. iBilakah Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi | Peraturan ini berkuat kuasa mulai 20 September 2022. 1
Melaksanakan Aktiviti Khidmat Masyargkat inil |
berkuat kuasa? |

2. | Adakah pegawai lantikan personel MySTEP layak | Tidak layak.
mendapat kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi
Melaksanakan Aktiviti Khidmat Masyarakat ini? Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Melaksanakan Aktivili Khidmat

Masyarakat tidak terpakai kepada personel MySTEP. ‘

' Boleh.
khidmat masyarakat anjuran yayasan yang |
didafiarkan di bawah Trustees (Incorporation) Pegawai boleh memohon Cuti Tanpa Rekod untuk melaksanakan
Ordianance (Sabah Cap.148) boleh memohon | aktiviti khidmat masyarakat ini kerana yayasan vang didaftarkan di
Cuti Tanpa Rekod ini? bawah Trustees (Incorporation) Ordianance (Sabah Cap.148) termasuk
dalam definisi pertubuhan yang diluluskan di bawah Ceraian SR.5.5.7
(Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Melaksanakan Akliviti Khidmat
‘Masyarakat) '

= |
3. | Adakah pegawai yang ferlibat dengan aktivitiI

1



BIL. SOALAN ] N JAWAPAN
4. | Sekiranya pertubuhan/ persatuan di bawah | Layak.
Perintah Am 42(a) dan Perintah Am 45 Bab C
(Cuti) melaksanakan aktiviti khidmat masyarakat,
adakah pegawai yang menjadi ahli kepada | pertubuhan yang diisytihar oleh Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
pertubuhan/ persatuan tersebut layak mendapat | di bawah Perintah am 42(a) dan Perintah Am 45 Bab C (Cuti)
| kemugahan Cuti Tanpa Rekod tersebut? merupakan pertubuhan yang berdaftar di bawah Akta Pertubuhan 1966,

Pasukan Simpanan Sukarelawan Tentera Udara | Layak.

Pegawai layak menggunakan kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini kerana

ol

DiRaja Malaysia merupakan pasukan sukarela di ‘

bawah Persintah Am 41 Bab C (Cuti). Sekiranya | Pegawai layak menggunakan kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini kerana
| pegawai yang menjadi ahli kepada pasukan | pasukan sukarela tersebut diperuntukkan penubuhannya di bawah Akta
| tersebut menyertai aktiviti khidmat masyarakat | Angkatan Tentera 1972 (Akia 77) seperti mana definisi pertubuhan yang

‘ bagi membantu mangsa bencana banjir, adakah | diluluskan di bawah Ceraian SR.5.5.7 ‘

pegawai tersebut layak memohon Cuti Tanpa|

Rekod tersebut? ‘




IBIL. | SOALAN = § s - JAWAPAN

I 6. |Adakah kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini terpakai | Tidak, o |
uniuk aktiviti khidmat masyarakat di luar negara? |
| Kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini hanya tempakai bagi aktiviti khidmat ‘
| masyarakat di dalam negara sahaja.
|

'T'Sékiranya aktiviti khidmat masyarakat diadakan | Pegawai boleh menggunakan Cuti Tanpa Rekod ini terhad kepada |
melebihi lima (5} hari, apakah cuti lain yang boleh | maksimum lima (5) hari setahun tidak termasuk Hari Rehat Mingguan,
digunakan? Hari Kelepasan Mingguan dan Hari Kelepasan Am. Pegawai boleh .

| l menggunakan Cuti Rehat berkelayakan, Cuti Rehat Khas atau Cuti

Tanpa Gaji bagi tempoh yang melebihi lima (5) hari tersebut.

8. ‘Sekimnya pegawai tidak menggunakan Cuti | Tidak boleh.

Tanpa Rekod inl pada tahun semasa, adakah cuti i |
Cuti Tanpa Rekod tersebut boleh dibawa ke tahun | Kemudahan Cuti Tanpa Rekad ini terpakai pada tahun semasa sahaja |
berikutnya? dan fidak boleh dibawa ke tahun berikutnya sekiranya tidak digunakan.

‘ 9. | Adakah kadar Cuti Tanpa Rekod maksimum lima | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod ini tidak terhad kepada bilangan aktivitf
(5) hari ini hanya boleh digunakan untuk sekali | khidmat masyarakat yang dilaksanakan sebaliknya tertakiuk kepada
[ | penyertaan dalam aktiviti khidmat masyarakat? ‘ bilangan hari yang digunakan. Pegawai boleh menggunakan




BIL. SOALAN T JAWAPAN
i | baki Cut Tanpa Rekod yang ada untuk melaksanakan aktiviti khidmat
masyarakat yang lain tertakluk kepada maksimum lima (5) hari.

Cuti Tanpa Rekod ini boleh digunakan secara sekali gus atau pun

secara berasingan tertakluk kepada kelulusan Ketua Jabatan.

10. | Pegawai hanya mengemukakan gambar aktiviti | Tidak boleh. |
khidmat masyarakat yang disertai bersama
| pertubuhan  yang diluluskan kepada Ketua | Permohcnan hendaklah dikemukakan kepada Ketua Jabatan dengan

Jabatan untuk memohon Cuti Tanpa Rekod ini. | mengemukakan surat daripada pertubuhan mengenai aktiviti yéng akan
Adakah gambar tersebut boleh dianggap sebagai | dilaksanakan.

dokumen pembuktian semasa memohon Cuti '

Tanpa Rekod ini? | ‘

11. | Adakah akfiviti khidmat masyarakat seperti ‘ 'Sekiranya aktiviti khidmat masyarakal seperti memberi makan kepada :
memberi makan kepada gelandangan boleh diberi | gelandangan tersebut dianjurkan oleh pertubuhan yang diluluskan,

Cuti Tanpa Rekod? maka Ketua Jabatan boleh mempertimbangkan kemudahan Cuti Tanpa

Rekod Bagi Melaksanakan Aktiviti Khidmat Masyarakat maksimum lima ‘

{5} hari setahun.




(BIL. | SOALAN | . JAWAPAN
' 12. Adaksh pegawai pefu memohon Cuti Tanpa | Sekiranya aktiviti khidmat masyarakat yang dilaksanakan kurang |

| Rekod atau menggunakan Peraturan Kebenaran | daripada empat (4) jam, pegawai hendaklah menggunakan Peraturan
Untuk Meninggalkan Pejabat Dalam Wakiu | Kebenaran Untuk Meninggalkan Pejabat Dalam Waktu Bekerja di|

‘ Bekerja di Bawah Perintah Am 5 Bab G sekiranya = Bawah Perintah Am 5 Bab G - Mematuhl Waktu Bekerja (Ceraian

‘ pegawai hanya menyertai aktiviti khidmat SR.4.2.2)

masyarakat dengan pertubuhan yang diluluskan

bagi tempoh tiga (3) jam? |
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Pengarah
Pusat Islam & Pembangunan insan (PIMPIN)

Encik Mohd Aznorizamin Bin Ismail
Pengarah
Pusat Sukan & Kebudayaan

Dr. Suhaidah Binti Hussain
Pengarah
Pusat Pembangunan Usahawan Kreatif

Dr. Khairul Salleh Bin Abdul Basit
Pengarah
Pusat Kesihatan Universiti (PKU)

Dr. Noradilah Binti Md Nordin
Pengarah
Pusat Sejahtera

Encik Mohd Nazri Bin Samsudin
Pengarah
Bahagian Keselamatan

Profesor Madya Ir. Dr Norazwina Binti Zainol
Pengarah

Bahagian Pengurusan Strategik Dan Kualiti
Pusat Hal Ehwal Korporat Dan Kualiti

Profesor Madya Ts. Dr. Herma Dina Binti Setiabudi
Pengarah

Bahagian Penarafan Dan Kelestarian

Pusat Hal Ehwal Korporat Dan Kualiti

Encik Asri Bin Haji Zainudin
Ketua
Unit Pengurusan Risiko



63. Ketua
Unit Integriti & Pematuhan

64. Encik Mohd Akram Bin Abdul Razak
Ketua
Unit Audit Dalam

65. Encik Hazmin Bin Aris
Pengurus Kanan
Jabatan Hal Ehwal Akademik & Antarabangsa

66. Puan Haryani Binti Abdullah
Pengurus Besar
Jabatan Hal Ehwal Pelajar & Alumni

67. Encik Abdul Shukur Bin Ishak
Pengurus Kanan
Jabatan Pendaftar

68. Encik Rosilavi Bin Mat Jusoh
Pengurus Kanan
Jabatan Penyelidikan & Inovasi

69. Encik Muhamad Faisal Bin Mohd Yasin

Pengurus
Jabatan Canseleri

Anak Svarikat UMP

70. Tuan Syed Alwi bin Mohamed Sultan
Ketua Pegawai Eksekutif
UMP Holdings & Kumpulan

71. Profesor Madya Ts. Dr. Hamzah Bin Ahmad

Menjalankan Fungsi Ketua Pegawai Eksekutif
UMP Advanced Education

Tarikh kemas kini : 10 Mei 2023



