


 

 

 

 

PEKELILING PENTADBIRAN UMPSA BIL. 9 TAHUN 2024 

CADANGAN MENERIMA PAKAI PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER 

MANUSIA: KEMUDAHAN PERUMAHAN KERAJAAN VERSI 2.0 (2022) 

KEPADA STAF UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG AL-SULTAN ABDULLAH 

 

TUJUAN  

 

1.0 Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan melaksanakan keputusan Mesyuarat 

 Lembaga Pengurusan Universiti mengenai menerima pakai Pekeliling 

 Perkhidmatan Sumber Manusia: Kemudahan Perumahan Kerajaan Versi 2.0 

 (2022) kepada staf Universiti Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah (UMPSA). 

 

LATAR BELAKANG 

 

2.0 Mesyuarat Lembaga Pengurusan Universiti (LPU) Bil. 3/2024 bersetuju 

 menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia: Kemudahan 

 Perumahan Kerajaan 2.0 (2022) kepada staf Universiti Malaysia Pahang Al-

 Sultan Abdullah (UMPSA) pada 26 Julai 2024.  

3.0 Kemudahan perumahan bertujuan kediaman mana-mana staf yang difikirkan 

 sesuai mengikut peraturan berhubung perumahan kerajaan bagi Pegawai 

 Perkhidmatan Awam yang dinyatakan dalam Perintah-Perintah Am Bab E 

 (Rumah dan Bangunan Kerajaan) Tahun 1974, perenggan C1, Lampiran C8, 

 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002, Pekeliling Perkhidmatan 

 Bilangan 11 Tahun 2002, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 13 Tahun 2007 

 dan Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2008. 

 

 



4.0 UMPSA menyediakan rumah kategori Rumah Khas Jabatan (RKJ) kepada 

 jawatan staf yang memerlukan perkhidmatan luar waktu pejabat untuk 

 keselesaan dan keselamatan pelajar dan staf. 

 

PELAKSANAAN  

 

5.0 UMPSA menyediakan Rumah Khas Jabatan (PKJ) bagi pegawai yang 

 mustahak berada setiap masa dekat dengan tempat berkerja kerana 

 kepentingan perkhidmatan pegawai tunggu sedia seperti juruteknik, pegawai 

 perubatan, pegawai keselamatan dan sebagainya. 

6.0 Memastikan keselamatan dan keselesaan pelajar dan staf yang berada  

 di dalam kawasan kampus. 

7.0 UMPSA menerima pakai kemudahan perumahan Rumah Khas Jabatan (KRJ) 

 yang diperincikan seperti berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOD 

CERAIAN 
TEMA SYOR JUSTIFIKASI 

SR.3.1.1 

Peraturan 

Menduduki Rumah 

Kerajaan 

Terima pakai  

Menerima pakai Rumah Khas 

Jabatan untuk staf tunggu sedia 

sahaja. 

SR.3.2.1 

Peraturan 

Mengosongkan 

Rumah Biasa 

Kerajaan 

Terima pakai 

Universiti  berhak mengarahkan 
penghuni mengosongkan 
sesebuah rumah Universiti untuk 
sebarang tujuan atau sebab-sebab 
lain yang munasabah dengan 
memberi notis satu (1) bulan atau 
tempoh masa yang munasabah 
tanpa bertanggungjawab memberi 
rumah lain sebagai gantinya. 

SR.3.3.1 
Bayaran Imbuhan 

Perumahan Khas 
Terima Pakai  

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) 

dan Bantuan Sara Hidup (COLA) 

dipotong sebanyak 50% daripada 

kadar kelayakan staf tunggu sedia 

yang disediakan kemudahan 

Rumah Khas Jabatan. 
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Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi 
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Bendahari / Ketua Pegawai Kewangan 
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Penasihat Undang-Undang 
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