




































LAPORAN PENILAIAN PROGRAM TRANSFORMASI MINDA 

ARAHAN: 
1. Fasilitator dikehendaki mencatat markah mengikut kriteria yang ditetapkan
2. Penilaian adalah SULIT dan anda dikehendaki menilai secara jujur dan ikhlas.

(a) (b) 

Jawatan/ 
Disiplin & Komitmen 

Bil Nama No KP 
Gred 

Jabatan Personaliti 

(50 markah) (30 markah) 

1 

2 

3 

LAMPIRAN C{i) 

(c) Jumlah

Penilaian Markah

Kefahaman 

(20 markah) (a+b+c) 

Nota : Bagi pegawai yang mengulang semula PTM mengikut segmen, pemarkahan akan dibuat secara purata 

Pencapaian: 

Hadir dengan jaya 

Gagal 

Tidak Melengkapkan PTM 

Disediakan oleh Fasilitator 

Nama: 

Tarikh: 

60 markah dan ke atas 

59 markah dan ke bawah 

Tidak hadir aktiviti 

18 

Disahkan oleh Ketua Urusetia 

Nama: 

Tarikh: 

Catatan 





SENARAI EDARAN 
 

1. YH. Profesor Dato’ Ts. Dr. Yuserrie Bin Zainuddin 
Naib Canselor / Ketua Pegawai Eksekutif 

 
2. YBhg. Profesor Ir. Ts. Dr. Ahmad Ziad Bin Sulaiman 

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) 
 

3. Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) 
 

4. YBhg. Profesor Ts. Dr. Mohd Rusllim bin Mohamed 
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni) 

 
5. YH Dato’ Saiful Bahri Bin Ahmad Bakarim 

Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi 
 

6. YH Dato’ Zainudin Bin Othman 
Bendahari / Ketua Pegawai Kewangan 
 

7. Cik Kamariah Binti Gono 
Ketua Pustakawan 
 

8. Puan Marlina Binti Mamat 
Penasihat Undang-Undang 

 
9. Semua Penolong Naib Canselor  

 
10. Semua Dekan Fakulti/ Pusat/ Institut 

 
11. Ketua Pegawai Maklumat 

 
12. Ketua Pejabat Naib Canselor 

 
13. Semua Pengurus Besar/ Pengurus Kanan 

 
14. Semua Pengarah Kanan 

 
15. Semua Pengarah Pusat/ Pusat Kecemerlangan/ Bahagian/ Unit 

 
16. Semua Ketua Pusat Perkhidmatan/ Unit 

 

17. Semua Ketua Pegawai Eksekutif/ Ketua Eksekutif Anak Syarikat UMPSA 
 


