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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN
YH. Dato’/ Datin/ Profesor/ Profesor Madya/ Dr./ Tuan/ Puan,

EDARAN PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 7 TAHUN 2022 MENGENAI
PELAKSANAAN PEMBERIAN AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (CERAIAN
PP.1.3.1), KEBENARAN GANTIAN CUTI REHAT MELEBIHI 160 HARI DIGUNAKAN
SEBAGAI CUTI REHAT PADA TAHUN PERSARAAN (CERAIAN PP.1.3.3) DAN
PEMBERIAN AWAL AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (CERAIAN PP.1.3.4)
DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Bersama-sama ini dilampirkan Pekeliling Pentadbiran UMP Bil. 7 Tahun 2022
mengenai Pelaksanaan Pemberian Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (Ceraian
PP.1.3.1), Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 160 Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat
Pada Tahun Persaraan (Ceraian PP.1.3.3) Dan Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian
Cuti Rehat (Ceraian PP.1.3.4) Di Universiti Malaysia Pahang untuk makluman YH. Dato’/
Datin/ Profesor/ Profesor Madya/ Dr./ Tuan/ Puan.

3. Sebarang pertanyaan mengenai perkara ini sila hubungi Puan Siti Sakinah Binti
Mohtar (Eksekutif Kanan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar) di
talian 09 — 431 6354 atau melalui emel ssakinah@ump.edu.my

Kerjasama pihak YH. Dato’/ Datin/ Profesor/ Profesor Madya/ Dr./ Tuan/ Puan di dalam
perkara sangatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.
“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“Teknologi Untuk Masyarakat”

Saya yang menjglankan amanah,

(MOHD 1ZZA] BIN SHAFIE @MOHD ALIAS)
Eksekutif

Jabatan Pendaftar
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Pengurusan Tertinggi
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12.

YH. Profesor Dato’ Ts. Dr. Yuserrie Bin Zainuddin
Naib Canselor / Ketua Pegawai Eksekutif

YBhg. Profesor Ts. Dr. Mohd Rosli Bin Hainin
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

YBhg. Profesor Ts. Dr. Kamal Zuhairi Bin Zamli
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)

YBhg. Profesor Madya Ts. Dr. Mohd Rusllim bin Mohamed
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)

Encik Saiful Bahri Bin Ahmad Bakarim
Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi

Encik Zainudin Bin Othman
Bendahari / Ketua Pegawai Kewangan

Encik Azman Bin Abdul Rahim
Ketua Pustakawan

SENARAI EDARAN

Penolong Naib Canselor / Dekan Kanan / Dekan / Ketua Jabatan / Pengarah Kanan /

Pengarah / Bahagian/ Unit

Profesor Madya Ir. Dr. Nurul Hazlina Binti Noordin
Penolong Naib Canselor
Bahagian Kolaborasi Industri & Masyarakat

Profesor Dr. Abdullah Bin Ibrahim
Dekan Kanan
Kolej Teknologi Kejuruteraan

Profesor Ts. Dr. Ruzaini Bin Abdullah Arshah
Dekan Kanan
Kolej Komputeran & Sains Gunaan

Profesor Madya Dr. Hasan Bin Ahmad
Dekan Kanan
Kolej Pengurusan & Kemanusiaan

Profesor Madya Ir. Dr. Haji Nik Mohd Zuki Bin Nik Mohamed
Dekan
Kolej Kejuruteraan
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Profesor Madya Dr. Hamdan Bin Daniyal
Dekan
Fakulti Teknologi Kejuruteraan Elektrik & Elektronik (FTKEE)

Profesor Dr. Mahadzir Bin Ishak @ Muhammad
Dekan
Fakulti Teknologi Kejuruteraan Mekanikal & Automotif (FTKMA)

Profesor Madya Ir. Ts. Dr. Faiz Bin Mohd Turan
Dekan
Fakulti Teknologi Kejuruteraan Pembuatan & Mekatronik (FTKPM)

Ir. Dr. Fadzil Bin Mat Yahaya
Dekan
Fakulti Teknologi Kejuruteraan Awam (FTKA)

Profesor Ts. Dr. Che Ku Mohammad Faizal Bin Che Ku Yahya
Dekan
Fakulti Teknologi Kejuruteraan Kimia & Proses (FTKKP)

Profesor Madya Ts. Dr. Adzhar Bin Kamaludin
Dekan
Fakulti Komputeran (FK)

Ts. Dr. Saifful Kamaluddin Bin Muzakir @ Lokman
Dekan
Fakulti Sains & Teknologi Industri (FSTI)

Profesor Dr. Mohd Zuki Bin Salleh
Dekan
Pusat Sains Matematik (PSM)

Dr. Mohd Hanafiah Bin Ahmad
Dekan
Fakulti Pengurusan Industri (FIM)

Dr. Mohamad Hilmi Bin Mat Said
Dekan
Pusat Sains Kemanusiaan (PSK)

Profesor Madya Dr. Nik Aloesnita Binti Nik Mohd Alwi
Dekan
Pusat Bahasa Moden (PBM)

Profesor Madya Dr. Roslinazairimah Binti Zakaria
Dekan
Pusat Diploma dan Asasi (PDA)

YBhg. Profesor Datin Ts. Dr. Mimi Sakinah Binti Abdul Munaim
Dekan
Institut Pengajian Siswazah (IPS)
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Profesor Madya Dr. Mohamed Ariff Bin Ameedeen
Ketua Pegawai Maklumat
Jabatan Pengurusan Pengetahuan & Teknologi Maklumat

Puan Marlina Binti Mamat
Menjalankan Tugas
Ketua Jabatan Perundangan

Mejar Imaduddin Bin Abidin
Pengarah Kanan

Akademik ADAB

Jabatan Hal Ehwal Pelajar & Alumni

Profesor Dr. Mohd Hasbi Bin Ab Rahim
Pengarah Kanan Penyelidikan

Pusat Pengurusan Penyelidikan

Jabatan Penyelidikan & Inovasi

Profesor Madya Dr. Ahmad Tarmizi Bin Haron
Pengarah Kanan Inovasi & Komersial

Pusat Pengurusan Inovasi & Komersialan
Jabatan Penyelidikan & Inovasi

Profesor Dr. Chong Kwok Feng
Pengarah/Ketua Pegawai Strategi,
Pusat Hal Ehwal Korporat & Kualiti (PHKK)

Ts. Izwan Bin Ismail
Pengarah/Ketua Pegawai Pengurusan Fasiliti,
Pusat Pembangunan & Pengurusan Harta (PPPH)

Dr. Munira Binti Abdul Razak
Pengarah
Unit Perkhidmatan Orang Kurang Upaya

Ts. Muhammad Hairynizam Bin Muhd Taib
Pengarah
Unit Pengurusan Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan

Profesor Madya Dr. Mohamed Ariff Bin Ameedeen
Pengarah/Ketua Pegawai Maklumat,
Pusat Teknologi Maklumat & Komunikasi (PTMK)

Dr. Noryanti Binti Muhammad
Pengarah
Pusat Kecerdasan Buatan & Sains Data

Profesor Madya Ir. Dr. Mohd Fairusham Bin Ghazali
Pengarah

Pusat Penyelidikan Bendalir & Proses Termaju (Pusat Bendalir)
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45,
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47.

48.

49.

50.

Dr. Izan Izwan Bin Misnon
Pengarah
Pusat Kecerdasan Bahan Termaju

Ir. Dr. Zamri Bin Mohamed
Pengarah
Pusat Kejuruteraan Automotif (Pusat Automotif)

Profesor Madya Ts. Dr. Mohd Yusri Bin Mohd Yunus
Pengarah

Pusat Kelestarian Ekosistem & Sumber Alam (Pusat Alam)

Profesor Madya Dr. Saiful Nizam Bin Tajuddin
Pengarah
Pusat Penyelidikan Bioaromatik (Pusat Bioaromatik)

Dr. Nasrul Hadi Bin Johari
Pengarah
Pusat Teknologi Industri Termaju

Encik Muhammad Azli Bin Shukri
Pengarah
Penerbit UMP

Profesor Madya Dr. Hazrulrizawati Binti Abd Hamid
Pengarah
Makmal Berpusat

Ts. Syahrulnaim Bin Mohamad Nawi
Pengarah
Pusat Reka Bentuk & Inovasi Teknologi (PRINT)

Cik Yong Ying Mei
Pengarah
Institut Confucius

Profesor Ts. Dr. Kamal Bin Yusoh
Pengarah
Pusat Inovasi & Daya Saing Akademik (PIDA)

Profesor Madya Ts. Dr. Mohd Shahrir Bin Mohd Sani
Pengarah
Pusat Pengurusan Akademik (PPA)

Encik Zainal Bin Bahari
Pengarah
Pusat Pemasaran & Kemasukan Akademik (PPKA)

Profesor Madya Ts. Dr. Awanis Binti Romli
Pengarah
Pusat Sumber Pengajaran & e-Pembelajaran (PSPe)
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Profesor Madya Dr. Mohd Azmir Bin Mohd Azhari
Pengarah
Pusat Hubungan Antarabangsa (PUHA)

Profesor Madya Ts. Dr. Mohd Ruzaimi Bin Mat Rejab
Pengarah
Pusat Usahasama Strategik Akademik (PUSA)

Encik Muhamad Faisal Bin Mohd Yasin
Pengarah

Perkhidmatan Pelajar

Jabatan Hal Ehwal Pelajar & Alumni

Profesor Madya Dr. Saiful Anwar Bin Che Ghani
Pengarah
Pusat Penempatan & Pembangunan Kerjaya

Profesor Madya Ir. Ts. Dr. Siti Zubaidah Binti Sulaiman
Pengarah
Pusat Perhubungan Alumni & Kebolehpasaran Graduan

Profesor Madya Dr. Rashidi Bin Abbas
Pengarah
Pusat Islam & Pembangunan Insan (PIMPIN)

Encik Mohd Aznorizamin Bin Ismail
Pengarah
Pusat Sukan & Kebudayaan

Dr. Mohd Nizar Bin Mhd Razali
Pengarah
Pusat Pembangunan Usahawan Kreatif

Dr. Khairul Salleh Bin Abdul Basit
Pengarah
Pusat Kesihatan Universiti (PKU)

Dr. Noradilah Binti Md Nordin
Pengarah
Pusat Sejahtera

Encik Mohd Nazri Bin Samsudin
Pengarah
Bahagian Keselamatan

Encik Asri Bin Haji Zainudin
Ketua
Unit Pengurusan Risiko
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

Cik Noriza Binti Hassan
Ketua
Unit Integriti & Pematuhan

Encik Mohd Akram Bin Abdul Razak
Ketua
Unit Audit Dalam

Encik Abd Rahman Bin Hj Safie
Pengurus Kanan
Jabatan Canseleri

Encik Hazmin Bin Aris
Pengurus Kanan
Jabatan Hal Ehwal Akademik & Antarabangsa

Puan Haryani Binti Abdullah
Pengurus Kanan
Jabatan Hal Ehwal Pelajar & Alumni

Encik Zainuddin Bin Mat Husin
Pengurus Kanan
Jabatan Pengurusan Pengetahuan & Teknologi Maklumat

Encik Abdul Shukur Bin Ishak
Pengurus Kanan
Jabatan Pendaftar

Encik Rosilavi Bin Mat Jusoh
Pengurus
Jabatan Penyelidikan & Inovasi

Anak Syarikat UMP

71.

72.

Profesor Madya Dr. Ahmad Tarmizi Bin Haron
Menjalankan Fungsi Ketua Pegawai Eksekutif
UMP Holdings & Kumpulan

Profesor Madya Ts. Dr. Hamzah Bin Ahmad
Menjalankan Fungsi Ketua Pegawai Eksekutif
UMP Advanced Education
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UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 7 TAHUN 2022

PELAKSANAAN PEMBERIAN AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI REHAT
(CERAIAN PP.1.3.1), KEBENARAN GANTIAN CUTI REHAT MELEBIHI 160 HARI
DIGUNAKAN SEBAGAI CUTI REHAT PADA TAHUN PERSARAAN (CERAIAN
PP.1.3.3) DAN PEMBERIAN AWAL AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI REHAT
(CERAIAN PP.1.3.4) DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

TUJUAN

1.0 Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan melaksanakan keputusan Mesyuarat Lembaga
Pengarah Universiti (LPU) untuk menerima pakai pelaksanaan Pemberian Award
Wang Tupnai Gantian Cuti Rehat (Ceraian PP.1.3.1), Kebenaran Gantian Cuti Rehat
Melebihi 160 Hari Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan (Ceraian
PP.1.3.3) dan Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian Cuti Rehat (Ceraian
PP.1.3.4) di Universiti Malaysia Pahang.

LATAR BELAKANG

2.0 Semua pegawai digalakkan untuk menghabiskan semua cuti rehat tahunannya
mengikut kelayakan yang telah ditetapkan. Walau -bagaimanapun, cuti rehat
tahunan yang tidak dapat dihabiskan dalam tahun semasa dibenarkan untuk
dikumpul sebagai GCR.

3.0 GCR bagi pegawai yang berpencen ialah salah satu faedah persaraan yang mana
had pengumpulannya telah ditambah baik dari semasa ke semasa seperti berikut:

3.1sehingga 31 Disember 2002 diambil kira setakat 90 hari sahaja;

3.2sehingga 31 Disember 2008 diambil kira setakat 120 hari sahaja;
3.3sehingga 31 Disember 2021 diambil kira setakat 150 sahaja; dan

3.4mulai 1 Januari 2022, pegawai boleh mengumpul cuti rehat sehingga

maksimum 160 hari.



3.5Apa-apa jumlah cuti rehat dan cuti rehat khas yang telah dikumpulkan setakat
31 Disember 2021 yang melebihi seratus enam puluh (160) hari boleh

digunakan sebagai cuti rehat pada tahun persaraan..

PELAKSANAAN

4.0

5.0

6.0

Pindaan Ceraian PP.1.3.1: Had Maksimum Pengumpulan
4.1 Kenaikan had maksimum pengumpulan GCR bagi tujuan pemberian Award
Wang Tunai Gantian Rehat (GCR) dinaikkan dari150 hari ke 160 hari;
4.1.1 Bagi lantikan mulai 1 Januari 2023, jumlah GCR terkumpul dari
agensi lama tidak lagi akan diambil kira bagi tujuan pengiraan GCR
terkumpul di UMP;

Pindaan Ceraian PP.1.3.3: Kebenaran Menggunakan GCR terkumpul melebihi

160 hari sebagai Cuti Rehat

5.1 Berkuat kuasa mulai 1 Januari 2022, GCR yang terkumpul melebihi 160 hari
boleh digunakan sebagai Cuti Rehat; dan

5.2 la boleh digunakan secara sekaligus ataupun berperingkat dalam tempoh 12
bulan sebelum tarikh bersara tertakluk kepada kelulusan Ketua Jabatan.

Pindaan pada Ceraian PP.1.3.4: Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian
Cuti Rehat
6.1 Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR boleh diberikan sekali sepanjang
tempoh perkhidmatan kepada pegawai yang telah diberikan taraf berpencen
menurut seksyen 7 atau yang disifatkan pegawai berpencen menurut seksyen
8 Akta Pencen 1980 [Akta 227] serta pegawai yang telah memilih Skim
Kumpulan Wang Simpanan Pekerja menurut seksyen 6A Akta 227 dengan
syarat:
6.1.1 Berusia sekurang-kurangnya 45 tahun;
6.1.2 Jumlah GCR terkumpul tidak kurang daripada 80 hari;
6.1.3 Telah berkhidmat dengan Universiti Malaysia Pahang tidak kurang
daripada 15 tahun (mengikut tempoh boleh diambil kira); dan



6.1.4 Bebas daripada sebarang prosiding jenayah atau tindakan tatatertib;
dan

6.1.5 Pemohon tidak mempunyai sebarang rekod ketidakhadiran ke
pejabat.

6.2 Jumlah maksimum pengumpulan GCR yang boleh dibayar award wang tunai
sepanjang tempoh perkhidmatan adalah seratus enam puluh hari (160) hari
sahaja. Jumlah tersebut adalah termasuk lapan puluh (80) hari yang dibayar
mengikut Peraturan 21B Peraturan-Peraturan Pencen 1980.

6.3 Pemberian awal award wang tunai GCR hanya boleh dibuat sekali sahaja
sepanjang perkhidmatan pegawai.

6.4 Keputusan pemberian awal award wang tunai GCR adalah muktamad.
Sekiranya pegawai didapati tidak memenuhi mana-mana syarat permohonan
pemberian awal award wang tunai GCR sebagaimana yang diperuntukkan
dalam peraturan 21B Peraturan-Peraturan Pencen 1980 dan perenggan 6.1

di atas, maka apa-apa kelulusan yang diberikan adalah terbatal

TARIKH PEMBAYARAN

7.0 Permohonan akan dibuka mulai 15 September hingga 30 September dan tarikh
bayaran adalah pada 15 November setiap tahun dan bilangan tuntutan setiap tahun
adalah terhad kepada 20 permohonan pertama yang telah memenuhi kesemua

syarat yang telah ditetapkan.



TARIKH KUAT KUASA

8.0 Pekeliling Pentadbiran ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2022.

Sekian, terima kasih.

“WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“Teknologi Untuk Masyarakat”

Saya yang menjalankan amanah,

22

(SAIFUL BAHRI BIN AHMAD BAKARIM)
Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi
Universiti Malaysia Pahang

Tarikh : 29 Jun 2022
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