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SENARAI EDARAN SEPERT! D! LAMPIRAN

Tuan/Puan,

EDARAN PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 11 TAHUN 2018 MENGENAI
KEMUDAHAN CUT! BERSALIN PEGAWAI DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Bersama-sama ini dilampirkan Pekeliling Pentadbiran UMP Bil. 9 Tahun 2018
mengenai Kemudahan Cuti Bersalin Pegawai Di Universiti Malaysia Pahang untuk
makluman dan tindakan tuan/puan selanjuinya.

Kerjasama tuan/puan di dalam perkara ini sangatlah dihargai.

Sekian, terima kasinh.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
"Memasyarakatkan Teknologi”

Saya yang jalankan amanah,

{ LL STRNWI BINTI AHMAD ABZAN)
Eksekutif Kanan,
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PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 11 TAHUN 2018
KEMUDAHAN CUTI BERSALIN PEGAWAI DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

TUJUAN
1.0 Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan melaksanakan keputusan ARli Lembaga

Pengarah Universiti (LPU) untuk menerima pakai Pekelifing Perkhidmatan Bil. 5

Tahun 2017 berkenaan Kemudahan Cuti Bersalin kepada pegawai di Universiti

Malaysia Pahang.

LATAR BELAKANG
2.0 Ahli Lembaga Pengarah (LPU) menerusi Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti

Bil. 3 Tahun 2018 telah meluluskan pemakaian Pekeliling Perkhidmatan Bil. 5

Tahun 2017 berkenaan Kemudahan Cuti Bersalin kepada pegawai di Universiti

Malaysia Pahang.

PELAKSANAAN

3.0 Tafsiran
3.1Dalam melaksanakan dasar ini, melainkan jika konteksnya menghendaki

makna yang lain:

‘Cuti Bersalin’ adalah cuti yang diberikan kepada pegawai wanita untuk

bersedia dan pulih daripada bersalin;

‘Cuti Bersalin bergaji penuh’ adalah Cuti Bersalin yang dibayar

emolumen penuh mengikut kadar kelayakan yang telah ditetapkan;

‘Guti Bersalin separuh gaji’ adalah Cuti Bersalin yang dibayar
separuh emolumen dan hanya diperuntukkan kepada guru selama 14 hari

dalam penggal sekolah;,



‘Cuti Bersalin tanpa gaji’ adalah Cuti Bersalin yang tidak dibayar
sebarang emolumen kepada pegawai vyang telah menggunakan

kelayakan Cuti Bersalin bergaji penuh dan Cuti Bersalin separuh gaji;

‘pegawai’ adaiah merujuk kepada pegawai wanita Perkhidmatan Awam
Persekutuan vyang dilantik secara tetap, sementara dan kontrak
(contract of service).

4.0 Kelayakan
4.1 Kelayakan dan peraturan kemudahan Cuti Bersalin ditetapkan seperti berikut:

4.1.1Kadar kelayakan Cuti Bersalin bergaji penuh ialah telah ditambah
baik kepada sebanyak 360 hari sepanjang tempoh perkhidmatan
seseorang pegawai berbanding 300 hari sebelumnya;

4.1.2Tempoh minimum Cuti Bersalin bagi setiap kelahiran adalah
sebanyak 60 hari manakala tempoh maksimum Cuti Bersalin bagi
setiap kelahiran adalah 90 hari.

4121 Bagi menjaga kepentingan perkhidmatan di Universiti,
kelulusan Cuti Bersalin bagi pegawai yang tidak mempunyai
sebarang masalah kesihatan yang boleh dibuktikan menerusi
laporan perubatan serta syor daripada pegawai perubatan
berdaftar dihadkan kepada 60 hari sahaja;

4122 Walau bagaimanapun, sekiranya ibu atau anak yang baru
dilahirkan disahkan mengalami sebarang komplikasi atau
masalah kesihatan yang boleh dibuktikan menerusi laporan
perubatan serta syor daripada pegawai perubatan berdaftar
boleh diberi fleksibiliti untuk menentukan sendiri tempoh Cuti
Bersalin antara 60 hari hingga 90 hari bagi setiap kelahiran.

4.1.3Cuti Bersalin bermula pada tarikh pegawai bersalin. Walau
bagaimanapun, pegawai boleh memilih untuk menggunakan Cuti

Bersalin lebih awal dari tarikh bersalin iaitu pada bila-bila masa dalam

tempoh 14 hari dari tarikh dijangka bersalin. 4



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Bagi pegawai yang mempunyai baki Cuti Bersalin bergaji penuh kurang
daripada 60 hari, pegawai hendaklah mengambil Cuti Bersalin antara 60
hinggé 90 hari dengan menggunakan kemudahan berikut:

4.2 1 menggunakan semua baki Cuti Bersalin bergaji penuh; dan

4.2 2jika tidak mencukupi, Cuti Rehat digunakan; dan

4.2.3jika masih tidak mencukupi, Cuti Bersalin tanpa gaji digunakan.

Bagi pegawai yang telah menggunakan kelayakan maksimum 360 hari
kemudahan Cuti Bersalin, pegawai hendaklah mengambil Cuti Bersalin
antara 60 hingga 90 hari dengan menggunakan kemudahan berikut:

4.3.1 menggunakan Cuti Rehat mulai dari tarikh bersalin; dan

4.3.2jika masih tidak mencukupi, Cuti Bersalin tanpa gaji digunakan.

Cuti Bersalin separuh gaji dan Cuti Bersalin tanpa gaji yang diambil oleh
pegawai yang bersalin tidak akan menjejaskan kelayakan pegawai untuk
menggunakan Cuti Separuh Gaji di bawah Perintah Am 51 Bab C Tahun
1974 dan Cuti Tanpa Gaji di bawah Perintah Am 14 dan 52 Bab C Tahun
1974.

Tempoh Cuti Bersalin adalah termasuk hari rehat mingguan, hari kelepasan
mingguan, hari kelepasan am dan cuti penggal. Namun begitu, pengiraan
Cuti Rehat dalam tempoh Cuti Bersalin adalah tidak termasuk hari rehat
mingguan, hari kelepasan mingguan dan hari kelepasan am.

Bagi pegawai lantikan kontrak (contract of service), kelayakan mereka
adalah sebagaimana yang ditetapkan dalam perenggan 4.1. Walau
bagaimanapun, mereka tidak layak mengambil Cuti Menjaga AnakK bagi
menggantikan kelayakan Cuti Bersalin. Kemudahan Cuti Bersalin tanpa
gaji yang diambil tidak menjejaskan kemudahan Guti Tanpa Gaji Untuk
Mengerjakan Haji sebagaimana yang diperuntukkan dalam perenggan 4,
perkara 3, Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2016 dan
peraturan lain yang berkuat kuasa. Kemudahan Cuti Bersalin tanpa gaji ini
juga tidak menyebabkan tempoh kontrak yang berkuat kuasa terputus.

Cuti Sakit tidak boleh digunakan bagi maksud menggantikan tempoh Cuti
Bersalin kecuali Cuti Tibi, Kusta, Barah atau tempoh pegawai dimasukkan ke

wad hospital kerana sakit bukan atas sebab bersalin.



5.0

4.8 Bagi pegawai yang telah melahirkan anak selepas 22 minggu mengandung,
sama ada bayi itu hidup atau pun meninggal dunia adalah layak untuk diberi
Cuti Bersalin memandangkan tubuh badan pegawai telah mengalami
perubahan fizikal yang memerlukan Cuti Bersalin bagi tujuan pemuiihan.

4.9 Tempoh perkhidmatan dengan Pihak Berkuasa Negeri, Pihak Berkuasa
Berkanun atau Pihak Berkuasa Tempatan bagi seseorang pegawal yang
diberi pelepasan untuk berkhidmat dengan perkhidmatan awam Persekutuan
hendaklah diambil kira bagi maksud kelayakan kemudahan di bawah
Pekeliling Perkhidmatan ini.

4.10 Tempoh perkhidmatan termasuk semasa pelantikan secara
sementara  atau pelantikan secara kontrak hendaklah diambil kira bagi

maksud kelayakan kemudahan di bawah Pekeliling Perkhidmatan ini.

Kuasa Melulus
5.1 Kelulusan Cuti Bersalin adalah di bawah tanggungjawab Ketua Jabatan dan

kelulusan diberikan setelah meneliti kepentingan perkhidmatan.

5.2 Ketua Jabatan adalah bertanggungjawab untuk melakukan perancangan
serta memastikan tanggungan tugas pegawai yang sedang Cuti Bersalin
diselaraskan dengan baik tanpa memberikan implikasi kewangan
tambahan kepada pihak Universiti.
5.2.1Namun demikian, sekiranya terdapat keperluan mendesak demi

menjaga kepentingan perkhidmatan di Jabatan di mana tiada
kepakaran serta ketidakcukupan bilangan staf di Jabatan, pengurusan
universiti boleh memberikan pertimbangan khas permohonan
pengurusan beban tugas pegawai Cuti Bersalin berkenaan kepada
penanggungan tugas mahupun pengambilan staf sambilan tertakluk

kepada kemampuan untuk menanggung kos tersebut.

6.0 Tempoh Peralihan

6.1 Bagi pegawai yang sedang dalam tempoh Cuti Bersalin seperti yang sedang
diperuntukkan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 Tahun 2010 hingga
melepasi tarikh penguatkuasaan dasar ini, pegawai boleh menggunakan

kadar tambahan baharu ini mulai tarikh kuat kuasa dasar tersebut.



TARIKH KUAT KUASA ‘
7.0 Penguatkuasaan pekeliling pentadbiran ini di UMP bermula pada 1 Januari 2018.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
Memasyarakatkan Teknologi

Saya yang menjalankan amanah,

(ABD. HAMID BIN MAJID)
Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi
Universiti Malaysia Pahang

Tarikh: 4 November 2018



