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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN

Tuan/Puan,

EDARAN PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 3 TAHUN 2018 MENGENAI GARIS
PANDUAN PELAKSANAAN PENETAPAN GAJI PERMULAAN KENAIKAN
PANGKAT DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Bersama-sama ini dilampirkan Pekeliling Pentadbiran UMP Bil. 3 Tahun 2018
mengenai Panduan Pelaksanaan Penetapan Gaji Permulaan Kenaikan Pangkat Di
Universiti Malaysia Pahang untuk makluman dan tindakan tuan/puan selanjutnya.
Kerjasama tuan/puan di dalam perkara ini sangatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.
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1.0

2.0

GARIS PANDUAN PELAKSANAAN
PENETAPAN GAJI PERMULAAN KENAIKAN PANGKAT
DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan melaksanakan keputusan Lembaga
Pengarah Universiti (LPU) Bil. 4/2017 bertarikh 8 Disember 2017 untuk
menerima pakai Garis Panduan Pelaksanaan Penetapan Gaji Permulaan
Kenaikan Pangkat di Universiti Malaysia Pahang (UMP).

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

2.4

Berdasarkan Peraturan 44 Peraturan-peraturan Pegawai Awam
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012,
penentuan gaji permulaan kenaikan pangkat telah dipinda melalui
Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) (Pindaan) 2017 yang telah berkuat kuasa
mulai 1 Mei 2017.

Penetapan gaji- permulaan kenaikan pangkat telah ditambah baik
mengikut kaedah baharu iaitu gaji akhir di gred terdahulu hendaklah
ditambah dengan :

(i) kadar kenaikan gaji tahunan di gred kenaikan pangkat; atau

(ii) kadar kenaikan gaji tahunan terakhir diterima di gred terdahulu,
mengikut mana yang lebih tinggi, mulai tarikh kenaikan
pangkatnya

Sehubungan dengan itu, Garis Panduan Pelaksanaan Penetapan Gaji
Permulaan Kenaikan Pangkat berkuat kuasa pada 1 Mei 2017 telah
dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia (JPA) melalui
surat JPA.(S)(K)223/4/4JLD.5(6) bertarikh 5 September 2017 bagi
menjelaskan kaedah baharu ini.

Dengan berkuat kuasanya peraturan ini, Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 14 Tahun 2007 — Kaedah Penetapan Gaji Permulaan dan
Pelarasan Gaji Kenaikan Pangkat dan Surat Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 9 Tahun 2008 — Kaedah Pelarasan Gaji Kenaikan Pangkat
Dengan Elaun Pemangkuan adalah dibatalkan.



3.0

4.0

KAEDAH PELAKSANAAN

Pelaksanaan terperinci boleh dirujuk di Lampiran A berkaitan Garis Panduan

Pelaksanaan Penetapan Gaji Permulaan Kenaikan Pangkat.

TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 1 Mei 2017.
Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“Memasyarakatkan Teknologi”

Sayp yang menurut perintah,

ABD HAMID BIN MAJID)
endaftar/Ketua Pegawai Operasi
Universiti Malaysia Pahang

Tarikh :g/.lanuari 2018

Edaran kepada :
Bendahari

Ketua Pustakawan
Penasihat Undang-undang

Semua Dekan/Pengarah/Ketua Jabatan

Salinan kepada :

Naib Canselor

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)



Lampiran A

GARIS PANDUAN PELAKSANAAN PENETAPAN GAJI PERMULAAN
KENAIKAN PANGKAT DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

TUJUAN

1. Garis panduan ini bertujuan menjelaskan kaedah penetapan gaji
permulaan kenaikan pangkat berikutan berkuat kuasanya Peraturan-
peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) (Pindaan) 2017 [M.U.(A)163/2017].

DEFINISI

2.  Bagi maksud garis panduan ini :
‘Gred terdahulu’ bermaksud gred hakiki terakhir pegawai sebelum

dinaikkan pangkat; dan

‘Gaji akhir’ bermaksud gaji yang diterima di gred terdahulu yang
akan digunakan untuk tujuan penetapan gaji permulaan kenaikan
pangkat. Gaji akhir ini adalah gaji yang telah mengambil kira
Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) pada tahun kenaikan pangkat
(meliputi PGT yang telah diawalkan berikutan daripada kenaikan

pangkat).
DASAR BAHARU

3. Penetapan gaji permulaan kenaikan pangkat telah ditambah baik
mengikut kaedah baharu iaitu gaji akhir di gred terdahulu hendaklah

ditambah dengan :



(i) kadar kenaikan gaji tahunan di gred kenaikan pangkat'; atau
(i) kadar kenaikan gaji tahunan terakhir diterima di gred terdahulu?,
mengikut mana vyang lebih tinggi, mulai tarikh kenaikan

pangkatnya.

4. Pelaksanaan penetapan gaji permulaan kenaikan pangkat ini
melibatkan pegawai yang tarikh kenaikan pangkatnya berkuat
kuasa mulai 1 Mei 2017.

KAEDAH PENETAPAN GAJI PERMULAAN KENAIKAN PANGKAT

5. Selaras dengan dasar baharu ini, gaji permulaan bagi seseorang
pegawai yang dinaikkan pangkat hendaklah ditetapkan pada amaun
gaji yang lebih tinggi daripada amaun gaji akhir di gred terdahulu

seperti berikut :

5.1 gaji akhir di gred terdahulu hendaklah ditambah dengan :
(i) kadar kenaikan gaji tahunan di gred kenaikan pangkat;
atau
(ini) kadar kenaikan gaji tahunan terakhir diterima di gred
terdahulu, mengikut mana yang lebih tinggi, mulai tarikh

kenaikan pangkatnya.

5.2 selepas penambahbaikan gaji akhir di gred terdahulu di
perenggan 5.1, sekiranya amaun gaji adalah lebih rendah
daripada gaji minimum di gred kenaikan pangkat, maka gaji
permulaan kenaikan pangkat pegawai hendaklah ditetapkan

pada gaji minimum di gred kenaikan pangkat.

5.3 jika seseorang pegawai dinaikkan pangkat sebelum atau sama

dengan tarikh pergerakan gaji pegawai dalam jawatan



terdahulunya, pergerakan gaji jawatan terdahulunya, jika ada,
hendaklah diberi terlebih dahulu sebelum menentukan gaji

permulaan dalam jawatan kenaikan pangkat.

6. Sekiranya selepas ditetapkan gaji kenaikan pangkat seperti di
perenggan 5 di atas, gaji permulaan kenaikan pangkat lebih tinggi
daripada gaji maksimum di gred kenaikan pangkat, Ketua Jabatan
hendaklah ~ mengemukakan permohonan kepada Jabatan
Perkhidmatan Awam (Bahagian Saraan) untuk diwujudkan gaji

secara Khas Untuk Penyandang (KUP).

1 bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi, mengikut kadar yang ditetapkan dalam Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 3 Tahun 2016 yang dikira daripada gaji minimum gred kenaikan pangkat.

2 bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi, mengikut kadar yang ditetapkan dalam Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 3 Tahun 2016 yang dikira daripada gaji akhir pegawai (terhad kepada gaji maksimum).

7. Bagi pegawai yang gaji akhirnya di gred terdahulu telah melepasi gaji
maksimum, Ketua Jabatan hendaklah mengemukakan permohonan
penetapan gaji permulaan kenaikan pangkat kepada Jabatan

Perkhidmatan Awam (Bahagian Perkhidmatan).

8.  Contoh kaedah penetapan gaji permulaan kenaikan pangkat adalah

seperti berikut :



Contoh 1 ;:

Tarikh Kenaikan Pangkat Lebih Awal Atau Sama Dengan Tarikh Pergerakan
Gaji (TPG) di Gred Terdahulu
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: Pegawai dinaikkan pangkat pada 12 Mei 2017. TPG di gred terdahulu ialah

: pada 1 Julai. PGT diawalkan kerana tarikh kenaikan pangkat sebelum TPG.

'---.-------n------.---------.-----u------------------------------lu-ll---I--
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Penentuan amaun gaji akhir gred terdahulu

1. Pemberian PGT diawalkan di gred terdahulu

Gaji hakiki sehari sebelum + Kadar KGT Gred - Jumlah Gaji
kenaikan pangkat Terdahulu Akhir
2. Pengiraan gaji permulaan kenaikan pangkat
Jumlah Gaji + | Kadar KGT Gred Naik Pangkat atau KGT | = Jumlah Gaji
Alkhir Gred Terdahulu, mana lebih tinggi Naik Pangkat

Simulasi : Dengan andaian kadar KGT gred naik pangkat lebih tinggi dari
kadar KGT gred terdahulu

Kenaikan Pangkat )
JGMM T
Gred ! . i
Naik Pangkat Min A Maks

F Gaji  akhir ditambah
B dengan kadar KGT gred
;+KGT Gred | g pangkat kerana

:_.Nalk Pangkat kadar KGT gred naik
; pangkat lebih tinggi dari
:" kadar KGT gred
+PGT terdahulu,
JGMM s
Gred I } } |
Terdahulu Min Gaji Hakiki Gaji Akhir Maks




Contoh 2 :

Tarikh Kenaikan Panghkat Selepas TPG di Gred Terdahulu
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¢ Pegawai telah dinaikkan pangkat pada 22 Jun 2017, TPG di gred terdahulu ialah
¢ pada 1 Januari. Tinda PGT diawalkan kerana tarikh naik pangkat selepas TPG.
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1. Pengiraan gaji permulaan kenaikan pangkat

E Gaji akhir sehari sebelum
| kenaikan pangkat

Kadar KGT Gred Naik Pangkat atau
KGT Gred Terdahulu, mana lebih tinggi

Simulasi : Dengan andaian kadar KG'T gred terdahulu lebih tinggi dari kadar

Jumlah Gaji
Naik Pangkat

KGT gred naik pangkat.

. Gaji Permulaan :
: Kenaikan Pangkat :
D IGMm il
Gred I } i
Ex ' Min Malks

Naik "anghkat

Gaji akhir ditambab
dengan K ered
terdahulu  kerana  Kadar
KGT gred terdalulu lebih
linggi dari kadar KGT
gred naik pangkat,

e KGT Gred
lerdahuln

) JGMM :
Gred : { {
Terdahuluy Min Gaji Alhir Maks

PELARASAN GAJI
PEMANGKUAN

9. Pemakluman mengenai kelulusan kenaikan pangkat adalah dibuat
melalui surat penyiaran kenaikan pangkat oleh Jawatankuasa
Pemilih Kenaikan Pangkat yang berkenaan. Oleh itu, bayaran elaun

pemangkuan bagi pegawai yang memangku hendaklah dihentikan

KENAIKAN PANGKAT DENGAN ELAUN

mulai daripada tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat.




10. Kaedah pelarasan gaji kenaikan pangkat dengan elaun pemangkuan
adalah seperti di Lampiran A. Elaun pemangkuan yang dibayar
kepada pegawai selepas daripada tarikh kuat kuasa kenaikan

pangkat hendaklah dikutip balik.

11. Bagi apa-apa pelarasan gaji kenaikan pangkat dengan elaun
pemangkuan, jika ada terdapat perbezaan negatif iaitu jumlah
pelarasan gaji kenaikan pangkat kurang daripada jumlah elaun
pemangkuan yang telah dibayar bagi tempoh mulai tarikh kuat kuasa
kenaikan pangkat sehingga tarikh surat penyiaran kenaikan pangkat,
perbezaan tersebut jika ada, tidak perlu dikutip balik daripada
pegawai berkenaan. Manakala jika ada perbezaan yang positif, iaitu
jumlah pelarasan gaji kenaikan pangkat melebihi daripada jumlah
elaun pemangkuan, Jabatan hendaklah membayar perbezaan

tersebut kepada pegawai.

TARIKH KUAT KUASA -

12. Peraturan ini berkuat kuasa mulai 1 Mei 2017.



