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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN

Tuan/Puan,

EDARAN PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 2 TAHUN 2018 MENGENAI
PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM (PELANTIKAN, KENAIKAN
PANGKAT DAN PENAMATAN PERKHIDMATAN) (PINDAAN) 2017 DI UNIVERSITI
MALAYSIA PAHANG

Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.
2. Bersama-sama ini dilampirkan Pekeliling Pentadbiran UMP Bil. 2 Tahun 2018
mengenai Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan

Penamatan Perkhidmatan) (Pindaan) 2017 Di Universiti Malaysia Pahang untuk
makluman dan tindakan tuan/puan selanjutnya.

Kerjasama tuan/puan di dalam perkara ini sangatlah dihargai.
Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
"Memasyarakatkan Teknologl"

Saya yang menurut pefintah,

(NURUL MA

Eksekutif,

Unit Pengurusan Governan,

b.p. : Pendaftar / Ketua Pegawai Operasi
Universiti Malaysia Pahang

IAH BINTI MAHUSIN)
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SENARAI EDARAN

Penqurusan Tertingqi

1. YH. Profesor Dato' Sri Ts. Dr. Daing Mohd Nasir Bin Daing Ibrahim
Naib Canselor

2. YH. Profesor Dato' Ts. Dr. Rosli Bin Mohd Yunus
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

3. YH. Profesor Dato’ Dr. Mashitah Binti Mohd. Yusoff
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)

4. YH. Profesor Dato' Dr. Yuserrie Bin Zainuddin
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)

5. Encik Zainudin Bin Othman
Bendahari/Ketua Pegawai Kewangan

6. Tuan Haji Ruslan Bin Che Pee
Ketua Pustakawan

7. YBhg. Datin Wan Maizurina Binti Wan Othman
Penasihat Undang-undang

8. YH. Profesor Dato’ Dr. Ishak Bin Ismail
Penolong Naib Canselor (Hal Ehwal Korporat & Kualiti)

9. YBhg. Profesor Dr. Jamil Bin Ismail
Penolong Naib Canselor (Jaringan Industri & Masyarakat)



Dekan/ Pengarah / Ketua Jabatan

10.YBrs. Dr. Mohamad Idris Bin Ali
Dekan
Fakulti Kejuruteraan Awam dan Sumber Alam

11.YBhg. Profesor Ir. Dr. Kamarul Hawari Bin Ghazali
Dekan
Fakulti Kejuruteraan Elektrik & Elektronik

12.YBhg. Profesor Zulkafli Bin Hassan
Dekan
Fakulti Kejuruteraan Kimia dan Sumber Asli

13.YBhg. Profesor Dr. Rizalman Bin Mamat
Dekan
Fakulti Kejuruteraan Mekanikal

14.YBrs. Dr. Zamzuri Bin Hamedon
Menjalankan Tugas-Tugas Dekan
Fakulti Kejuruteraan Pembuatan

15.YBhg. Profesor Dr. Kamal Zuhairi Bin Zamli
Dekan
Fakulti Sistem Komputer dan Kejuruteraan Perisian

16.YBhg. Profesor Madya Dr. Mohd Hasbi bin Ab Rahim
Dekan
Fakulti Sains dan Teknologi Industri

17.YH. Profesor Dato' Dr. Zularisam Bin Ab. Wahid
Dekan
Fakulti Teknologi Kejuruteraan

18.YBhg. Profesor Madya Dr. Mohd Ridzuan Bin Darun
Dekan
Fakulti Pengurusan Industri



19.YH. Profesor Dato’ Dr. Hasnah Binti Haron
Dekan
Institut Pengajian Siswazah

20.YBhg. Profesor Madya Dr. Muhammad Nubli Bin Abdul Wahab
Dekan
Pusat Bahasa Moden dan Sains Kemanusiaan

21.YBhg. Profesor Dr. Md. Mustafizur Rahman
Dekan Penyelidikan (Kejuruteraan)
Jabatan Penyelidikan dan Inovasi

22.YBhg. Profesor Dr. Jose Rajan
Dekan Penyelidikan (Teknologi)
Jabatan Penyelidikan dan Inovasi

23.YBhg. Profesor Madya Dr. Abdul Adam Bin Abdullah
Pengarah
Pusat Kejuruteraan Automotif

24.YBhg. Profesor Madya Dr. Muzamir Bin Hasan
Pengarah
Pusat Penyelidikan & Pengurusan Sumber Alam

25.YBrs. Dr. Mohamed Ariff Bin Ameedeen
Pengarah
Pusat Kecemerlangan IBM

26.YBhg. Profesor Madya Dr. Jolius Gimbun
Menjalankan Tugas-Tugas Pengarah
Pusat Kecemerlangan Penyelidikan Aliran Bendaliran Termaju (CARIFF)

27.YBhg. Profesor Madya Dr. Saiful Nizam Bin Tajuddin
Pengarah
Pusat Kecemerlangan Penyelidikan Bio Aromatik
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Pengarah
Pusat Sukan & Kebudayaan

40.Cik Yong Ying Mei
Pengarah
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41.YBrs. Dr. Mohd Yuhyi Bin Mohd Tadza
Pengarah
Pusat Kecemerlangan Industri (I-COE) CIDB
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43.YBhg. Profesor Madya Dr. Syarifah Nur Aqgida Binti Syed Ahmad
Pengurus
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Pengurus
Pusat Kecemerlangan Industri (I-COE) ICT

45.YBrs. Dr. Nina Suhaity Binti Azmi
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50.Cik Nur’lzzati binti Zakaria
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Ketua
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51.Encik Asri Bin Haji Zainudin
Ketua

Unit Pengurusan Risiko
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Unit Audit Dalam
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54.YBhg. Datin Sri Hajah Fazia binti Ali
Pengurus Besar
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PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM

(PELANTIKAN, KENAIKAN PANGKAT DAN PENAMATAN PERKHIDMATAN)

(PINDAAN) 2017 DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

TUJUAN

Pekeliling Pentadbiran ini bertujuan melaksanakan keputusan Lembaga
Pengarah Universiti (LPU) Bil. 4/2017 bertarikh 8 Disember 2017 untuk
menerima pakai Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan
Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) (Pindaan) 2017 di Universiti Malaysia
Pahang (UMP).

LATAR BELAKANG

2:1

2.2

2.3

2.4

Perintah Am Bab A 1973 telah diguna pakai sebagai peraturan, tatacara,
garis panduan dan kaedah Pelantikan, Kenaikan Pangkat & Penamatan
Perkhidmatan bagi pegawai-pegawai di dalam sektor awam berkuat
kuasa semenjak 1 Mei 1973 sehingga 30 April 2005 ( 32 tahun ).

Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) 2005 telah memansuhkan Perintah Am Bab A
berkuat kuasa mulai 1 Mei 2005.

Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan Perkhidmatan) 2012 berkuat kuasa mulai 1 Januari 2012
telah diguna pakai di UMP berdasarkan kelulusan oleh Mesyuarat
Lembaga Pengarah Universiti (LPU) Bilangan 3/2014 bertarikh 22 Ogos
2014.

Peraturan ini terpakai kepada semua penjawat awam di semua sektor
Perkhidmatan Awam Persekutuan, Perkhidmatan Awam Negeri, Badan
Berkanun (Persekutuan dan Negeri) dan Pihak Berkuasa Tempatan,
namun masih tertakluk kepada penerimaan pakai peraturan ini oleh pihak
berkuasa masing-masing.

KAEDAH PELAKSANAAN

Pelaksanaan terperinci boleh dirujuk di Lampiran A berkaitan Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan
Perkhidmatan) (Pindaan) 2017.



4.0

TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 1 Mei 2017.
Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“Memasyarakatkan Teknologi”

Saya yang menurut perintah,

-

D HAMID BIN MAJID)
Pendaftar/Ketua Pegawai Operasi
Universiti Malaysia Pahang

Tarikh :F’Januari 2018

Edaran kepada :
Bendahari

Ketua Pustakawan
Penasihat Undang-undang

Semua Dekan/Pengarah/Ketua Jabatan

Salinan kepada :

Naib Canselor

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)



Lampiran A

PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI UNIVERSITI MALAYSIA
PAHANG (PELANTIKAN, KENAIKAN PANGKAT DAN PENAMATAN
PERKHIDMATAN) (PINDAAN) 2017

PADA menjalankan kuasa yang diberikan oleh Akta Universiti dan Kolej
Universiti 1971, Lembaga Pengarah Universiti membuat peraturan-
peraturan yang berikut bagi pihak Universiti Malaysia Pahang.

Nama dan permulaan kuat kuasa

1.

(1) Peraturan-peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-
peraturan Pegawai Universiti Malaysia Pahang (Pelantikan,
Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) (Pindaan)
2017.

(2) Peraturan-peraturan ini merangkumi peruntukan dengan
pindaan Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan,
Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) (Pindaan)
2017.

(3) Peraturan-peraturan ini mula berkuat kuasa pada 1 Mei 2017.

Pindaan Peraturan 4

2:

Peraturan-peraturan Pegawai Universiti Malaysia Pahang
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan)
(Pindaan) 2012 [P.U (A) 1/2012] dipinda dalam peraturan 4
dengan memasukkan selepas takrif “penanggungan kerja” takrif
yang berikut :

“penempatan khas” ertinya penempatan seseorang pegawai
secara khusus untuk mengisi apa-apa jawatan sedia ada dalam
skim perkhidmatan sama atau lain tanpa mengira sama ada gred
jawatan itu sama dengan, atau lebih tinggi daripada, gred hakiki
pegawai itu;’.

Peraturan baharu 13A

3.

Bahagian |l Peraturan-peraturan Pegawai Universiti Malaysia
Pahang (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan
Perkhidmatan) (Pindaan) 2012 [P.U (A) 1/2012] dipinda dengan
memasukkan selepas peraturan 13 peraturan yang berikut :



“Penempatan Khas

13A. (1) Mana-mana pegawai boleh ditempatkan untuk
mengisi sesuatu jawatan secara penempatan khas
tertakluk kepada apa-apa syarat sebagaimana yang
ditentukan oleh pihak Universiti atau Lembaga.

(2) Penempatan khas yang dibuat di bawah peraturan
ini tidak boleh disifatkan sebagai suatu kenaikan
pangkat bagi pegawai itu.”.

Pindaan peraturan 36

4,

Subperaturan 36(1) Peraturan-peraturan Pegawai Universiti
Malaysia Pahang (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan
Perkhidmatan) (Pindaan) 2012 [P.U (A) 1/2012] dipinda :

(a) dalam perenggan (a), dengan memotong perkataan “atau”,

(b) dalam perenggan (b), dengan menggantikan noktah di
hujung perenggan itu dengan perkataan “; atau”; dan

(c) dengan memasukkan selepas perenggan (b) perenggan
yang berikut :

“(c) apabila seseorang pegawai itu dikenakan hukuman
tatatertib oleh pihak berkuasa tatatertib, mengikut
tempoh yang ditentukan oleh pihak Universiti atau
Lembaga.”.

Pindaan peraturan 44

5.

Peraturan-peraturan Pegawai Universiti Malaysia Pahang
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan)
(Pindaan) 2012 [P.U (A) 1/2012] dipinda dengan menggantikan
peraturan 44 dengan peraturan yang berikut :

“Penentuan gaji kenaikan pangkat

44. (1) Gaji permulaan bagi seseorang pegawai yang
dinaikkan pangkat hendaklah pada amaun gaji yang
lebih tinggi daripada amaun gaiji akhir di gred dahulu.

(2) Bagi menetapkan gaji permulaan di gred kenaikan
pangkat, gaji akhir di gred terdahulu pegawai
hendaklah ditambah dengan suatu kadar kenaikan gaji
tahunan di gred kenaikan pangkat atau kenaikan gaji



(3)

(4)

tahunan terakhir diterima di gred terdahulu, mengikut
mana yang lebih tinggi, mulai tarikh kenaikan
pangkatnya.

Bagi maksud subperaturan (2), jika selepas gaji akhir di
gred terdahulu pegawai ditambah amaun gaji adalah
lebih rendah daripada gaji minimum di gred kenaikan
pangkat, maka gaji permulaan kenaikan pangkat
pegawai hendaklah ditetapkan pada gaji minimum di
gred kenaikan pangkat.

Jika seseorang pegawai dinaikkan pangkat sebelum
atau pada tarikh yang sama dengan tarikh pergerakan
gaji pegawai itu dalam jawatan terdahulunya,
pergerakan gaji jawatan terdahulunya, jika ada,
hendaklah  diberikan terlebih  dahulu  sebelum
menentukan gaji permulaan dalam jawatan kenaikan
pangkat.”.



