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Dekan/ Pengarah/ Ketua Jabatan

Ketua Timbalan Pendaftar/ Timbalan Pendaftar
Penolong Pendaftar Kanan/ Penolong Pendaftar
Universiti Malaysia Pahang

Tuan/Puan,

EDARAN SURAT PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL. 2 TAHUN 2016:
GARIS PANDUAN PENAMBAHBAIKAN PROSES KERJA PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

Dengan hormatnya saya diarah menarik perhatian berhubung perkara di atas.
2. Bersama-sama ini dilampirkan Surat Pekeliling Pentadbiran UMP Bil. 2 Tahun
2016: Garis Panduan Penambahbaikan Proses Kerja Pengesahan Dalam

Perkhidmatan, Universiti Malaysia Pahang untuk makluman dan tindakan tuan/puan
selanjutnya.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan tug

(HARYANI BINTI ABDULLAH)
b.p. Pendaftar
Universiti Malaysia Pahang

Memasyarakatkan Teknoiogi
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SURAT PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 2 TAHUN 2016

1.0

2.0

3.0

GARIS PANDUAN PENAMBAHBAIKAN PROSES KERJA
PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

TUJUAN

1.1 Surat Pekeliing Pentadbiran ini bertujuan untuk menjelaskan
penambahbaikan proses kerja pengesahan dalam perkhidmatan bagi staf

Universiti Malaysia Pahang (UMP).

LATARBELAKANG

21 Garis Panduan ini telah mendapat kelulusan Panel Pembangunan Sumber
Manusia (PPSM) Bil. 2/2016.

PENUBUHAN PANEL. PENILAIAN PENGESAHAN PERKHIDMATAN PTJ

3.1 Bagi memastikan perakuan pengesahan perkhidmatan oleh Ketua Jabatan
dibuat secara adil dan telus, Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan
Pusat Tanggungjawab (PTJ) ditubuhkan di setiap PTJ yang
bertanggungjawab mengadakan sesi penilaian terhadap staf yang memohon.

3.2 Struktur Keanggotaan Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan PTJ:
a) Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan PTJ (Staf Akademik)

Dekan

Ahli-Ahli - 2 orang Pegawai Akademik yang
dilantik oleh Dekan

- Dekan boleh menamakan mana-mana
individu/pakar yang terdiri daripada staf

Pengerusi




3.3

di Fakulti tersebut atau luar Fakulti yang
berkenaan dengan jawatan pemohon

Urusetia Pegawai yang bertanggungjawab kepada
urusan pentadbiran di Fakuiti

b) Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan PTJ (Staf Bukan Akademik)

Péhge'ru

Ahli-Ahli - 2 orang Pegawai Akademik atau Bukan
Akademik yang dilantik oleh Ketua
Jabatan atau Dekan

- Ketua Jabatan atau Dekan boleh
menamakan mana-mana individu/pakar
yang terdiri daripada staf di
jabatanffakulti tersebut atau luar
jabatan/fakulti yang berkenaan dengan
jawatan pemchon

Urusetia Pegawai yang bertanggungjawab kepada
urusan pentadbiran di FakultifJabatan

Peranan dan tanggungjawab Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan

PTJ:

a) Bertanggungjawab menjalankan sesi penilaian permohonan staf.

b) Bertanggungjawab mengemukakan Laporan Keputusan Panel Penilaian
Pengesahén Dalam Perkhidmatan Pusat Tanggungjawab kepada
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia (BPSM) Jabatan Pendaftar
(Lampiran A).




4.0

5.0

4.1

4.2

SUMBANGAN KHIDMAT UNIVERSITI, KHIDMAT
INOVASI & KREATIVITI

MASYARAKAT SERTA

Staf perlu mempamerkan kecemerlangan dari segi pengiktirafan luar,

sumbangan khidmat kepada universiti dan masyarakat serta sumbangan

inovasi dan kreativiti.

Syarat-Syarat Asas Pengesahan Dalam Perkhidmatan sepertimana yang

dinyatakan dalam Surat Pekeliling Pentadbiran Bi. 5 Tahun 2006 hendaklah
dipatuhi bagi melengkapkan syarat pengesahan dalam perkhi'dmatan.

CADANGAN
PERKHIDMATAN

JADUAL. PROSES KERJA

PENGESAHAN

DALAM

mononan:

aripada

"~ Oktober

November

Disember

Januari

15 Januari

Februari

Lo Mae

Apn! 15 Aprli .M_ei

April

Mei

Jun

Julai

15 Julai

Ogos

- September -

November -




6.0 PROSES KERJA PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

L TANGGLNGJAWAB r PROSES KERJA I TEMPOH MASA

( Muta )
!

Kemaskini semua makiumat staf di My
Profile dalam e-comm

I

Cetak Resume di My Profile dalam
e-comm

|

Lengkapkan Borang Permohonan
Pengesahan Dalam Perkhidmatan

l

Hantar Borang Permohonan Pengesahan
Dalam Perkhidmatan, Resume dan
Staf lampiran dokumen kepada Urusetia
Panel Penilalan Pengesahan
Perkhidmatan PTJ bagi tujuan penilaian
berdasarkan tempoh percubaan

Y

Staf

Staf

Staf

Tetapkan tarikh Mesyuarat Panel

Utusetia Pane| Penialian Penilaian Pengesahan Perkhidmatan

Pengesahan Perkhidmatan PTJ

FiTJ
Uruselia Panel Penialian Adakan Mesyuarat Panel Penilaian
Pengesahan Perkhidmatan PTJ Pengesahan Perkhidmatan PTJ

Tidak

Keluarkan Laporan Keputusan Mesyuarat
Urusetia Panel Peniallan Panel Penilaian Pengesahan
Pengesahan Perkhidmatan PTJ Perkhidmatan PTJ & kemukakan kepada
BPSM, Jabatan Pendaftar

L

Bawa ke Mesyuarat PPSM unfuk
BPSM kelulusan

Ya l Tidak

Keluarkan surat Kelulusan / Tangguh
BPSM Pengesahan Dalam Perkhidmatan
kepada staf




7.0 TARIKH KUATKUASA
Surat Pekeliling Pentadbiran ini berkuatkuasa pada 9 Jun 2016 selaras dengan tarikh
Mesyuarat Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) Bil. 2/2016.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan tugas,

(ABD. HAMID BIN MAJID)
Pendaftar
Universiti Malaysia Pahang

Tarikh : l‘(—Oktober 2016

Edaran kepada:
Bendahari

Ketua Pustakawan
Penasihat Undang-Undang

Semua Dekan / Pengarah / Ketua Jabatan

Salinan kepada:

Naib Canselor

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
Timbalan Naib Canselor {Penyelidikan & Inovasi)

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)
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LAPORAN KEPUTUSAN PANEL PENILAIAN PENGESAHAN
DALAM PERKHIDMATAN PUSAT TANGGUNGJAWAR (PTJ)

Jabatan/Fakulti/Pusat :

Laporan ini disediakan bertujuan untuk mendapatkan pengesahan daripada Ketua Jabatan,

Jabatan/Falculti/Pusat

Penilaian Pengesahan Perkhidmatan PTJ bagi keputusan Panel Penilaian Pengesahan
Perkhidmatan PTJ iaitu jawatan Pensyarah Kanan (DS52), Pensyarah (DS45) dan Pembantu
Tadbir (Perkeranian/Operasi) (N19).

» Universiti Malaysia Pahang (UMP) selaku Pengerusi Panel

Permohonan pengesahan dalam perkhidmatan iaitu gred bagi jawatan :
a) Pensyarah Kanan (DS52)
b) Pensyarah (DS45)

¢) Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operas) (N19)

Talzii(h “

Tempat

Pengerusi

Ahli-ahli a)
b)
©)

Setelah diteliti dan dinilai permohonan pengesahan dalam perkhidmatan gred bagi jawatan seperti
di atas, maka Panel Penilaian Pengesahan Perkhidmatan PTJ bersetuju mengesyorkan keputusan

penilaian seperti di Lampiran A.

Disediakan oleh ;

Nama

Penolong Pendaftar
Jabatan/ Fakulti/Pusat
Tarikh :

Disahkan oleh;

Nama

Ketua Jabatan
Jabatan/ Fakulti/Pusat
Tarikh :




LAMPIRAN A

KEPUTUSAN PANEL PENILAIAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN PTJ

No. Rujukan
Permohonan

Nama Pemohon

Panel Penilaian Pengesahan Dalam Perkhidmatan PTJ telah meneliti permohonan pegawai di atas dan
mendapati pegawai:

Telah memenuhi syarat-syarat pengesahan dalam perkhidmatan.

Telah mempamerkan kecemerlangan dari segi pengiktirafan luar, sumbangan khidmat
kepada universiti dan masyarakat serta sumbangan inovasi dan kreativiti.

Layak untuk disahkan dalam perkhidmatan,

ATAU

Telah memenuhi syarat-syarat pengesahan dalam perkhidmatan.

Belum mempamerkan kecemerlangan dari segi pengiktirafan luar, sumbangan
khidmat kepada universiti dan masyarakat serta sumbangan inovasi dan kreativiti.

Belum layak diperakukan untuk disahkan dalam perkhidmatan.

*Tandakan (V) di kotak yang berkenaan

Ulasan (sekiranya ada):

DIPERAKUKAN OLEH:

Pengerusi Panel Pengesahan PTJ
Nama dan cop rasmi
Tarikh:




Universiti PANDUAN MENGISI BORANG PERMOHONAN PENGESAHAN
Malaysia DALAM PERKHIDMATAN

PAHANG (STAF BUKAN AKADEMIK)

Enrgincering + Vechratoyy + Cratuily

BAHAGIAN 1;: MAKLUMAT PEGAWAI
Isikan Nama, No ID Pegawai, Jawatan/Gred, Tarikh Lantikan, Jabatan / Fakulti dan Tempoh Perkhidmatan Semasa
Permohonan Dikemukakan.

BAHAGIAN II : MAKLUMAT SYARAT-SYARAT PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

I.

Maldumat Program Trasformasi Minda
Isikan maklumat tarikh program, maklumat penganjur, maklumat keputusan program PTM dan sertakan bersama

salinan sijil PTM,
Isikan bahagian pengecualian, sekiranya dikecualikan daripada mengikuti PTM dan kemukakan salinan surat

pengecualian.

Maklumat Peperilsaan Perkhidmatan (Umum & Khusus)

Isikan maklumat kertas peperiksaan, tarikh peperiksaan, maklumat keputusan peperiksaan dan sertakan bersama
salinan sijil lkeputusan peperiksaan.

Isikan bahagian pengecualian, sekiranya dikecualikan daripada menduduki Peperiksaan Perkhidmatan (Umum &
Khusus) dan kemukakan salinan surat pengecualian.

Maklumat Pencapaian Bahasa Inggeris .

*  Peperiksaan EPT/IELTS (Kumpulan Pengurusan & Profesional)

*  Kursus / Peperiksaan Bahasa Inggeris (Kumpulan Sokongan Gred 17-29)

Isikan maklumat tarikh program, maklumat penganjur, maklumat keputusan pencapaian Bahasa Inggeris dan sertakan
bersama salinan sijil berkaitan.

Isikan bahagian pengecualian, sekiranya dikecualikan daripada menduduki peperiksaan EPT / IELTS / Kursus /
Peperiksaan Bahasa Inggeris dan kemukakan salinan surat pengecualian.

Maklpmat Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT)
Isikan Makhunat LNPT,

BAHAGIANII1 : MAKLUMAT SUMBANGAN KHIDMAT UNIVERSITI & KHIDMAT MASYARAKAT
Kemaskini maklumat sumbangan Khidmat Universiti & Khidmat Masyarakat sepanjang tempoh perkhidmatan di
My Profile dalam e-comm staf,

BAHAGIAN IV : MAKLUMAT SUMBANGAN INOVASI & KREATIVITI
Isikan maklumat sumbangan inovasi & kreativiti sepanjang tempoh perkhidmatan di UMP.

BAHAGIAN V: MAKLUMAT PELANJUTAN TEMPOH PERCUBAAN (Sekiranya ada)
Isikan maklumat Pelanjutan Tempoh Percubaan dan sertakan salinan surat pelanjutan terpoh percubaan.

JADUAL KETIGA —~ BORANG PERAKUAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
Borang Perakuan Pengesahan Dalam Perkhidmatan hendaklah ditandatangani oleh Ketua Jabatan.

Permohonan yang telah lengkap hendaklah dimajukan ke Unit Pentadbiran Jabatan/Fakulti/Pusat masing-

masing untuk diproses.




Universiti SENARAI SEMAK KEPERLUAN PENGESAHAN DALAM
) Malaysia PERKHIDMATAN
P/—\ F:!ANG (STAF BUKAN AKADEMIK)

1 | Salinan dokumen yang berkaitan dengan Program
Transformasi Minda.

2 | Salinan dokumen yang berkaitan dengan Peperiksaan
Perkhidmatan (Umum & Khusus).

3 | Salinan dokumen yang berkaitan dengan Peperiksaan
EPT/IELTS mencapai Band minimum 5.0. (Kumpulan
Pengurusan & Profesional)

4 [ Salinan dokumen yang berkaitan dengan Kursus /
Peperiksaan Bahasa Inggeris (Kumpulan Sokongan Gred
[7-29)

5 | Markah Laporan Penilaian Tahunan
i.  Tahun pertama 85%
il, Tahun kedua 80%

iii.  Tahun ketiga 75%

6 | Cetakan Resume di My Profile dalam e-comm staf

7 Diperakukan oleh Ketua Jabatan pada Jadual Ketiga,

*Tertakluk kepada penambahbaikan dari semasa ke semasa-semasa
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JADUAL KETIGA

BORANG PERAKUAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
[Subperaturan 29(2)]

Saya dengan ini mengesahkan bahaWwa ..o (nama

pegawai) No., Kad Pengenalan ..........cccocooeecvevvvvoioesoerenn

diperaku untuk disahkan dalam perkhidmatan kerana telah menjalankan

tugasnya dengan jujur, tekun dan berkebolehan dan saya berpuas hati dengan

sifat peribadi dan kelakuannya.*

atau

tidak diperaku untuk disahkan dalam perkhidmatan

................................................................................................................................

........................................................................................................................

Tandatangan Ketua Jabatan @ . ........ooiiieiiiiiieei e,
Nama Ketua Jabatan T
Fakulti/ Unit T
Tarikh e e

*tandakan (¥) dalam kotak berkenaan




BAHAGIAN C: (Kegunaan Unit Perkhidmatan & Saraan, Jabatan Pendaftar)

1 PPSM Bil / Tarikh PPSM

2 Tarikh rekod IMS

3 Tarikh Lantikan

4 | Perlanjutan Kali Pertama

5 | Perlanjutan Kali Kedua

6 | Perlanjutan Kali Ketiga

7 Tarikh Perakuan Ketua Jabatan

8 | Cadangan Tarikh Pengesahan

o Salinan dokumen yang berkaitan dengan
Program Transformasi Minda.

o Salinan dokumen yang berkaitan dengan
Peperiksaan Perkhidmatan (Umum &
Khusus).

o Salinan dokumen yang berkaitan dengan
Peperiksaan EPT/IELTS mencapai Band
minimum 5.0, (Kumpulan Pengurusan &

Profesional)
9 Senarai Semak Keperluan Pengesahan Dalam o Salinan dokumen yang berkaitan dengan
Perkhidmatan Akademik Kursus / Peperiksaan Bahasa Inggeris
(Kumpulan Sokongan Gred 17-29)
o Markah Laporan Penilaian Tahunan
i. Tahun pertama 85%
ii., Tahun kedua 80%
iii. Tahun Ketiga 75%
o Cetakan Resume di My Profile dalam e-
comm staf
o Diperakukan oleh Ketua Jabatan pada
Jadual Ketiga
Tandatangan D e e
10 | Disemak oleh Nama H O S

Tarikh L e et e et e e e——,




Universiti PANDUAN MENGISI BORANG PERMOHONAN PENGESAHAN
Malaysia DALAM PERKHIDMATAN

PAHANG (STAF AKADEMIK)

£rgineanng » Tochnaogy 1 Crkatnty

BAHAGIANI: MAKLUMAT PEGAWAI
Isikan Nama, No ID Pegawai Jawatan/Gred, Tarikh Lantikan, Jabatan / Fakulti dan Tempoh Perkhidmatan Semasa
Permohonan Dikemukakan.

BAHAGIANII : MAKLUMAT SYARAT-SYARAT PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

1.

Maklumat Program Trasformasi Minda
Isikan maklumat tarikh program, maklumat penganjur, maklumat keputusan program PTM dan sertakan bersama

salinan sijil PTM,
Isikan bahagian pengecualian, sekiranya dikecualikan daripada mengikuti PTM dan kemukakan salinan surat

pengecualian.

Maklumat Kursus Pengajaran & Pembelajaran
Isikan maklumat tarikh program, maklumat penganjur, maklumat keputusan program P&P dan sertakan bersama

salinan sijil P&P,
Isikan bahagian pengecualian, sekiranya dikecualikan daripada mengikuti P&P dan kemukakan salinan surat

pengecualian,

Maklumat Penyelidikan
Isikan Tajuk Projek, Vot Penyelidikan, Jumlah Peruntukan yang diluluskan dan jangkamasa projek dijalankan, Sila
sertakan bersama surat kelulusan menjalankan penyelidikan daripada Jabatan Penyelidikan & Inovasi.

Malklumat Penerbitan
Isikan Maklumat Tajuk Penerbitan, Jenis Penerbitan dan Taraf Penerbitan. Sila kemukakan maklumat penuh
penerbitan Contoh : Jurnal / Buku / Artikel / Lain-lain.

Maklumat EPT/IELTS
Isikan maklumat tarikh program, maklumat penganjur, maklumat keputusan Peperiksaan EPT/IELTS dan sertakan

bersama salinan sijif EPT/IELTS.
Isikan bahagian pengecualian, sekiranya dikecualikan daripada mengikuti EPT/IELTS dan kemukakan salinan surat

pengecualian,

Maklumat Keputusan Bahasa Melayu Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) / Kertas Julai
Isikan makiumat keputusan Bahasa Melayu SPM / Kertas Julai dan sertakan bersama salinan keputusan Bahasa
Melayu SPM / Kertas Julai.

Maklumat Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT)
1sikan Maklumat LNPT,

BAHAGIAN I : MAKLUMAT SUMBANGAN KIHDMAT UNIVERSITI & KHIDMAT MASYARAKAT
Kemaskini maklumat sumbangan Khidmat Universiti & Khidmat Masyarakat sepanjang tempoh perkhidmatan di My Profile
dalam e-comm staf.

BAHAGIAN IV : MAKLUMAT SUMBANGAN INOVASI & KREATIVITI
Isikan maklumat sumbangan inovasi & kreativiti sepanjang tempoh perkhidmatan di UMP.

BAHAGIAN YV : MAKLUMAT PELANJUTAN TEMPOH PERCUBAAN (Sekiranya ada)
Isikan maklumat Pelanjutan Tempoh Percubaan dan sertakan salinan surat pelanjutan tempoh percubaan,

JADUAL KETIGA - BORANG PERAKUAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
Borang Perakuan Pengesahan Dalam Perkhidmatan hendaklah ditandatangani oleh Ketua Jabatan,

Permohonan yang telah lengkap hendaklah dimajukan ke Unit Pentadbiran Jabatan/Fakulti/Pusat masing-

masing untuk diproses,




wepRqe(
BaY Y20 reynyezediq

%54 B8Ry unye],
208 enpey unye],
%5§ pureliad une],
UBRTR ], UeTR]us g
uexode] yeTeIAF

(ersierepy verelerad (1iS)
nAePR eseyeg yalgns
wrerep weindey redeousyy

0"9 W

pueq redesusw
Ld%/S.179] weesiuadog
Djupnpusm qefay,

(eresew /reqeyy Jems
WEEp [a31Me |} nere
(weredma) jewng wepep
[e 1) Uejqrauag
UR[ISeySUSW YR[a L

“(eumesIog
APHSATD ) veIpIRAua g
uequRefus qels ),

‘ueIefeaquIng
7 terefeduog
SNSMY BRYISu

“BPUELA [SBULIOJSURTY
wer301d BrISuagy

‘AL

i

uejeqef
BINOY o]0 weyneRdL]

%G1 PINeY Tye ],
%08 enpay unyey,
%68 euuelad ey
URTGUE] UeTeTu g
uerode gexTe

(ershefepy uereler g 1IfS)
niejepy BSeyRg YaMgns
ureep wetfdey redeousyy

“0°9 TITNUEYFUT

pueq redesusw

Lda/SL 1Al weesuadag
DNPUpUSt ge[ay

(qeresypw /reqeyy yems
WETEp |9Y0E [) nefe
(weredurs) Tewm| welep
[234e [) uepqreuag
ue[Isesust yeo],

*(etmesiaq
AIPIRAUR §) UBYIPIRAUD
ueueRfUaw qeR L

werelequog
% uerefeBuog
~ Snsmy BIESUA

EPULIA ISEULIOISURL]
weidol] nnyIduspy

A1

i

uelRqR|

en3ay yaro wenieradi(y
45 eSpay unye],

%(8 BnpX] tmie],

9,59 eurend unge
UETOHE |, UBTR[IA ]
uerodey yeNIRpy

(ersAejey verele[ad 1iS)
nAe|epy eseyeq yolqns
umeep wefndsy edeouayy

(qeresreur / Teqety

JRIRS TWefRp [RIy

1) nese ( myng wepep

qeq g / yexSouow @) myng
I / weesBuegay@JINN

) weyedus)
Jewmy nele eSEURQRRHIR
[PUmf | ) we3igIeusg
uey[seySusw ye[a],

(puresiaq

qprAusd /meiss

I —engay ) wespreiuag
ueueelusw yeja ],
‘ugIeferaqua g

% terefeBuog

SnsIY MOSUA)]

RPUIIA ISEULIOJSURL]

‘Al

i

i3

uBjRqRf
B YR[0 UemeIdi]

%$LESTIRY WYL, .
%08 Bnpa unyey,
o ewepsd unie] .

Ueune ], rele[iiag
ueiode YeNIRIA

{yerexew / reqegy

1eIns Weep [y

1) mee ( 1ojRq urefep

qeq 7 / Fersouow &) wng
I / weesSueqay{@)dm]
uejedms)

[ewiny nepe esiueqere)ue
(U [ ) TENGISUS
uey[IseqSusw ye[a ]

esduBqRERIUR Gelod
1 — oY ) wepp[ofua
weuelefuau eja],

"EPULTA] 1SBUIOISURI T,

AL

I

L

uejeqe(
BN Yoj0 Ueyneadiq

%S/ BSNaY tnye L,
%08 enpay unie],
9458 ewreLnd unye
BUNUE ] UBTEIUS]
ueiode qeqTEIA

(Wejesyewr ; Teqeyy

JeInS WeTep [SY1ry

) tege ( mng werep

qeq g / Jelsouot B} rjng
1 / UeesSURqONBIINN
ueeduny

[eumy ¢/ esSueqeme)re
fewn [ ) uelqrousg
URN[ISESUSUI e]3 ],

esSueqeIRIOR I210F
[ —2may ) veipt[odusy
UESuETR[Uaty yefa ]

"EPUIIA [SBULIOJSURI]

.>m

"

werSorg RSusjA

wRIS01d InYIEusIA

O 5P EmmEED €SSQ LLISYTAIND ﬁgav_.iv;,
Ve N¥EDD) SINATVIY S HVAVASNAIDIIWNIGVIY HYVAVASNAD) NTAAAVIV STAOUI) MINA
CIINEAVV IVIS) w_w_\ﬂx% d
NVILVINAIHYHd WVIVA NVHVSTONA LVIVAS-LVIVAS y A

nIS4OAIUN




8 Universiti SENARAI SEMAK KEPERLUAN PENGESAHAN DALAM
Malaysia PERKHIDMATAN
PAHANG (STAF AKADEMIK)

Ergaiscrrg 1+ Womatogy « Sisatery

BIL) -~ '~ = DOKUMENBERKAITAN ~ = [ TANDAKAN®)

1 Salman dokumeu yang berkaitan dengan Pr og1 am
Transformasi Minda.

2 | Salinan dokumen yang berkaitan dengan dokumen Kursus
Pengajaran & Pembelajaran,

3 | Salinan dokumen yang berkaitan dengan Penyelidikan
(Penyelidik bersaima).

4 | Salinan dokumen yang berkaitan dengan Penerbitan
(Jurnal/Artikel/Buku/Monograf dan lain-lain)

5 | Salinan dokumen yang berkaitan Peperiksaan IEL'TS/EPT
mencapai Band minimum 6.0.

6 | Salinan dokumen yang berkaitan Bahasa Melayu (Sijil
Pelajaran Malaysia) / Kertas Julai

7 1 Markah Laporan Penilaian Tahunan
i.  Tahun pertama 85%
ii. Tahun kedua 80%

ili.  Tahun Ketiga 75%

8 | Cetakan Resume di My Profile dalam e-comm
staf

9 | Diperakukan oleh Ketua Jabatan pada Jadual Ketiga

*Tertakluk kepada penambahbaikan dari semasa ke semasa-semasa
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JADUAL KETIGA

BORANG PERAKUAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
{Subperaturan 29(2)]

Saya dengan ini mengesahkan bahawa ... (nama

pegawai) No. Kad Pengenalan ...........ocoviimeiniiinnn

diperaku untuk disahkan dalam perkhidmatan kerana telah menjalankan tugasnya

dengan jujur, tekun dan berkebolehan dan saya berpuas hati dengan sifat peribadi dan

kelakuannya.*
atau
tidak diperaku untuk disahkan dalam perkhidmatan
- - n*

Tandatangan Ketua Jabatan ...
Nama Ketua Jabatan et PP
Fakulti/ Unit P U OP TR
Tarikh D e e

*tandakan (V) dalam kotak berkenaan



BAHAGIAN VI : (Kegunaan Unit Perkhidmatan & Saraan, Jabatan Pendaftar)

PPSM Bil/ Tarikh PPSM

Tarikh rekod IMS

Tarikh Lantikan

Perlanjutan Kali Pertama

Perlanjutan Kali Kedua

Perlanjutan Kali Ketiga

Tarikh Perakuan Ketua Jabatan

Cadangan Tarikh Pengesahan

Senarai Semak Keperluan Pengesahan Dalam
Perkhidmatan Akademik

Salinan dokumen yang berkaitan
dengan Program Transformasi Minda.

Salinan dolcumen yang berkaitan dengan
dokumen Kursus Pengajaran &
Pembelajaran,

Salinan dokumen yang berkaitan
dengan Penyelidikan (Penyelidik
bersama).

Salinan dolmmen yang berkaitan dengan
Penerbitan
{Jurnal/Artikel/Buku/Monograf dan lain-
lain)

Salinan dokumen yang berkaitan
Peperiksaan IELTS/EPT mencapai Band
minimum 6.0.

Salinan dokumen yang berkaitan Bahasa
Melayu (8ijil Pelajaran Malaysia) /
Kertas Julai

Markah Laporan Penilaian Tahunan
i, Tahun pertama 85%

ii. Tahun kedua 80%

iii. Tahun Ketiga 75%

Cetakan Resume di My Profile dalam e-
comm staf

Diperakukan oleh Ketua Jabatan pada
Jadual Ketiga

10

Disemak oleh

Tandatangan

Nama

Tarikh




