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PEKELILING BENDAHARI BIL. 1 TAHUN 2010

Semua Ketua Pusat Tanggungjawab
Universiti Malaysia Pahang

Assalamualaikum wrt. wbt.
YH Prof. Dato/YBhg. Prof/Prof Madya/Tuan/Puan,

PERATURAN PEMBAYARAN SAGUHATI BAGI PELAKSANAAN PENILAIAN
TAHAP KECEKAPAN (PTK) DAN PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN
DI UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG

TUJUAN

Pekeliling Bendahari ini bertujuan memaklumkan tentang peraturan pembayaran,
kadar dan syarat saguhati bagi pegawai yang terlibat secara langsung dengan
pelaksanaan Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) dan Peperiksaan Perkhidmatan
di Universiti Malaysia Pahang (UMP) agar selaras dengan Pekeliling
Perbendaharaan Bil 7 Tahun 2004.

LATAR BELAKANG

2. Kerajaan telah memperkenalkan PTK bagi menggalakkan pembangunan
diri anggota Perkhidmatan Awam melalui pembelajaran berterusan serta
penguasaan pengetahuan, kemahiran, kreativiti dan inovasi dalam pelaksanaan
tugas dan bagi melaksanakan pengurusan sumber manusia berasaskan

'kompentensi.

3. Pihak Pengurusan UMP dalam mesyuaratnya pada 9 Februari 2010 telah
bersetuju agar Pekelilling Perbendaharaan Bil 7 Tahun 2004 diterima pakai bagi



memperkemaskan peraturan pembayaran saguhati bagi pelaksanaan PTK dan
Peperiksaan Perkhidmatan di UMP.

PERATURAN BAYARAN SAGUHATI
4, Kadar bayaran saguhati bagi pelaksanaan PTK dan Peperiksaan
Perkhidmatan adalah seperti jadual di Lampiran ‘A’.

5. Borang Tuntutan Sagubati Bagi Pelaksanaan PTK dan Peperiksaan
Perkhidmatan adalah seperti di lampiran.

TANGGUNGJAWAB PEGAWAI PENGAWAL DAN KETUA JABATAN

8. Adalah menjadi tanggungjawab Ketua Jabatan untuk membuat
perancangan yang rapi dan memastikan penggunaan masa yang cekap dalam
melaksanakan PTK dan Peperiksaan Perkhidmatan bagi menjimatkan

perbelanjaan.

TARIKH KUAT KUASA
7. Pekeliling Bendahari ini adalah berkuat kuasa dari tarikh ianya

dikeluarkan.
“ BERKHIDMAT UNTUK NEGARA *

Saya yang menjalankan tugas

ZAINUDIN BIN OTEHMAN
Bendahari

Universiti Malaysia Pahang
21 April 2010

s.k Naib Canselor

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)



LAMPIRAN A

KECEKAPAN (PTK) DAN PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN

KADAR BAYARAN SAGUHATI BAGI PELAKSANAAN PENILAIAN TAHAP

BIL. PEGAWAI YANG TERLIBAT KADAR BAYARAN SAGUHATI
Bayaran Menghadiri Mesyuarat sebanyak RM150 sekali mesyuarat.
1 Lembaga Penilaian Kompetensi (*Urusetia tidak layak diberi bayaran ini)
. Bayaran Menghadiri Mesyuarat sebanyak RM100 sekali mesyuarat.
Panel Penggubalan Kurikulum {*Urusetia tidak layak diberi bayaran ini)
2. | Kursus/Panel Peperiksaan
i. RM50 sejam bagi kehadiran semasa kursus termasuk mesyuarat
dengan maksimum RM1,000 satu kursus; dan
3 Panel Penilaian Kursus ii. Tgmbghgn RIVI2f5 sejam dengan maksimum RM500 satu kursus
- bagi penilaian Sesi Pengucapan Awam, Perbincangan Kumpulan
dan Persembahan Kumpulan.
4, Urusan Peperiksaan Peperiksaan Peperiksaan

i. Penyelaras Pusat/ Pengawas
Peperikksaan

i. Penyelaras Pusat
Peperiksaan/Ketua
Pengawas

ii. Penclong Penyelaras
Pusat
Peperiksaan/Pengawas

(*Urusetia tidak layak
diberi hayaran ini)

Sesi Pagi Sesi Petang
(sehingga pukul (mulai pukul 2.0
1.00 tgh) ptg)

RMA40 satu sesi
RM30 satu sesi

RM20 satu sesi
RM15 satu sesi

(*Seseorang pegawai layak bayaran
dua sesi (pagi dan petang) sekiranya
waktu peperiksaan bagi kedua-dua sesi
pada hari tersebut berjumlah tidak

kurang dari

ada 4 iam})

ii. Penggubal Soalan/ Rencana

i. Soalan esei dengan
skema jawapan

ii.Soalan
objektif/pendek/isi tempat
kosong dengan skema
jawapan

iii. Rencana ujian trengkas
dan penyediaan skim
markah bagi kederasan:

- 2 100 perkataan seminit
- < 100 perkataan seminit
iv. Rencana ujian menaip
(*Dengan syarat
soalan/rencana diterima
oleh Panel Peperiksaan)

PTK Kumpulan
Pengurusan &
Profesional

PTK Kumpulan
Sokongan

RM40 satu scalan

RM30 satu soalan

RM30 satu soalan

RM20 satu soalan

RM80 satu rencana
RM70 satu rencana
RME0 satu rencana




BIL. PEGAWAI YANG TERLIBAT KADAR BAYARAN SAGUHATI
iit. Pemeriksa Kertas i. Kertas jawapan esei PTK Kumpulan
Jawapan/Trengkas/ Taipan Masa Kertas Pengurusan & PTgO}:gnmpau:an
Profesional 9
- kertas 2 3 jam RM6 satu RMS5 satu kertas
kertas RM4 satu kertas
- kertas 2 2 jam < 3 jam RMS5 satu RMS3 satu kertas
kertas RM2 satu kertas
~kertas 2 1 jam < 2 jam RM4 satu
kertas
- kertas < 1 jam RM3 satu
kertas
ii Kertas soalan 5 sen satu soalan
objektif/pendek/isi tempat
kosong
ii. Kertas trengkas taip bagi
kederasan:
- = 100 perkataan seminit
- < 100 perkataan seminit
iv. Kertas taipan ujian RM2.50 satu rencana
menaip RM1.50 satu rencana
RM1.560 satu rencana
(*Sekiranya lebih daripada
seorang terlibat, bayaran
dibahagikan mengikut
bilangan orang)
Rencana Ujian Trengkas
. i 2 100 perkataan seminit RM80 satu rencana
Iv. Pembaca Rencana i =< 100%erkataan seminit RM70 satu rencana
Peperiksaan Peperiksaan
5. Urusan Peperiksaan Secara Sesi Pagi Sesi Petang
Lisan/Amali/ (sehingga pukul | (mulai pukul 2.00
Pemerhatian/Temuduga 1.00 tgh) ptg)

Bayaran pemeriksa
lisanfamali/
pemerhatian/ftemuduga

RMA40 satu sesi

RM20 satu sesi

(*Seseorang pegawai layak bayaran
dua sesi {pagi dan petang) sekiranya
waktu peperiksaan bagi kedua-dua
sesi pada hari tersebut berjumlah
tidak kurang daripada 4 jam)
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BORANG TUNTUTAN SAGUHATI BAGI PELAKSANAAN PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN (PTK) DAN PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN

MAKLUMAT PEGAWAI YANG MEMOHON

Nama

No Kad Pengenalan

No Staf

Jawatan

Gred/ Kumpulan

Jabatan/ Bahagian

MAKLUMAT PELAKSANAAN PTK/ PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN

Nama Peperiksaan

Tempat

Tarikh

Tarikh Mesyuarat/ Penilaian

Penifaian Kursus)

(Bagi tuntutan Lembaga Penilaian Kompetensi/ Panel
Penggubalan Kurikulum Kursus/ Panel Peperiksaan/ Panel

BUTIRAN TUNTUTAN
Bil Perkara Perincian Kadar Jumlah
Bayaran Tuntutan
RM

Jumlah (Ringgit Malaysia:

(Nota: Lampirkan surat fantikan)




PERAKUAN PEMOHON

Saya mengaku bahawa;

i. Tuntutan ini dibuat mengikut kadar dan syarat yang ditetapkan dalam peraturan
yang berkuatkuasa, dan
ii. Semua butir-butir tuntutan yang dinyatakan di atas adalah benar

Tarikh: ..o Tandatangan Pemohon: .............c..coiii s

PENGESAHAN PIHAK PENGANJUR

Permohonan ini telah disemak dan disahkan bahawa tuntutan tersebut:

{a) mematuhi peraturan dan kelayakan pegawai dan disyorkan untuk pembayaran;
(b) tidak memenuhi syarat dan peraturan yang berkuatkuasa dan disyorkan untuk ditolak
kerana:

Tarikh: ... Tandatangan PP

Nama dan Jawatan

KELULUSAN PENDAFTAR

Saya mengakui pegawai di atas telah menjalankan tugas dengan memuaskan dan diluluskan
unfuk pembayaran.

Permohonan ini diluluskan/ tidak diluluskan.

Tarikh: ... Tandatangan

NamadanJawatan ... ... ... i,




