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1. TUJUAN 

 

Garis panduan ini bertujuan untuk menerangkan berkenaan tatacara 

pengurusan baki Cuti Rehat staf Universiti Malaysia Pahang. 

 

2. LATAR BELAKANG 

 

Garis panduan ini telah diluluskan oleh Jawatankuasa Pengurusan Sumber 

Manusia Secara Edaran pada 16 November 2021. 

 

3. PELAKSANAAN 

 

a. Permohonan pengurusan baki cuti rehat bagi tahun berakhir semasa boleh 

dilakukan mulai 25 Disember setiap tahun; 

b. Staf diberikan tempoh selama 2 minggu untuk membuat permohonan; 

c. Hanya staf yang tidak mempunyai sebarang rekod ketidakhadiran ke 

pejabat pada tahun semasa boleh membuat permohonan pengurusan baki 

Cuti Rehat; 

d. Permohonan yang dikemukakan perlu mendapat kelulusan Ketua Jabatan 

sebelum ia  dimasukkan sebagai jumlah Gantian Cuti Rehat terkumpul atau 

cuti bawa ke hadapan (carry forward); 

e. Setelah tamat tempoh permohonan, baki cuti rehat staf yang belum 

membuat permohonan akan diuruskan seperti berikut; 
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i. Staf yang tidak mempunyai rekod ketidakhadiran ke pejabat, 

keseluruhan baki cuti rehat akan di bawa ke hadapan (carry forward); 

dan 

ii. Staf yang mempunyai rekod ketidakhadiran ke pejabat, staf perlu 

menguruskan rekod ketidakhadiran terlebih dahulu. Setelah rekod 

ketidakhadiran diselesaikan, keseluruhan baki cuti rehat akan di 

bawa ke hadapan (carry forward). 

 

4. TARIKH KUAT KUASA 

 

Tatacara pengurusan baki cuti rehat ini akan mula berkuat kuasa bagi 

permohonan pengurusan baki cuti rehat tahun 2021. 
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