
MANUAL PENGGUNA  

SASARAN KERJA TAHUNAN  

DAN  

PELAN STRATEGIK 



SKT  

• Integrate dengan Pelan Strategik / KRA  

 



Kandunga 

Langkah  :  

 Sila Log In E-comm melalui http://www.ump.edu.my 

Sila Log In melalui E-
community  

http://www.ump.edu.my 



Langkah 2 :  
Pilih Staff Management > Personal > Sasaran Kerja Tahunan 

(SKT)  

Pilih Staff Management > Personal 
> SKT 



Langkah 3 :  
Pilih Bahagian 1 / Part 1 

Sila pilih pada Bahagian 
1 / Part 1 



Langkah 4:  
Pilih Add SKT Bahagian 1  

Pilih Add SKT Bahagian 1 



 
Langkah 5 :  
Sekiranya tidak berkaitan dengan Pelan Strategik (UKRA): Bahagian I > 
Add SKT> Annual Work Target > Ringkasan Aktiviti /Projek (Senarai 
Aktiviti/Projek) dan Petunjuk Prestasi (Kuantit/Kualiti/Masa/Kos) > 
Simpan  

Sekiranya tidak berkaitan 
dengan Pelan Strategik 

(UKRA) , Pilih Annual Work 
Target  

Annual Work Target adalah 
perkara yang melibatkan 

operasi kerja harian. 



 
Langkah 6 :  
1) Sekiranya berkaitan dengan Pelan Strategik (UKRA): Bahagian I > Add SKT> 
Pelan Strategik > Ringkasan Aktiviti /Projek (Senarai Aktiviti/Projek) dan 
Petunjuk Prestasi (Kuantit/Kualiti/Masa/Kos) > Pilih KPI yang berkaitan dan sila 
tandakan (     ) pada petak (wajib diisi) yang disediakan  >  Simpan  
2)Ruangan Supporting KPI (optional )boleh diisi sekiranya berkaitan 

Pilih KPI yang berkaitan 
dan sila tandakan (     ) 
pada petak (wajib diisi) 

yang disediakan  

Sekiranya  berkaitan 
dengan Pelan Strategik 
(UKRA) , Pilih Strategic 

Planning 

Ruangan Supporting 
KPI (optional) boleh 

diisi sekiranya 
berkaitan 

Sila klik Detail bagi melihat 
paparan lengkap Pelan  

Strategik 
Sila Rujuk 

Contoh  

Strategic Planning adalah 
perkara yang berkaitan dengan 

pelan KRA. 



Pengisian Annual Work Target 
ATAU Strategic Planning?  

• Semua staf mestilah membezakan tugas kerja yang diberikan 
samada kerja operasi ataupun kerja-kerja perancangan yang 
berkaitan dengan UKRA. 

• Setiap staf boleh mengisi kedua-dua bahagian dan mestilah 
membuat pengelasan tugas yang betul. 
– Satu-satu aktiviti/tugas hanya boleh diisi di dalam satu bahagian 

sahaja. 

• CTH: Pembangunan sistem penapisan untuk pengambilan staf 

– Ia bukanlah kerja operasi harian, tetapi ia merupakan kerja-kerja perancangan. 

– Ia termasuk dalam KRA 1. 

– Ia perlu dikelaskan di bawah Strategic Planning. 

• CTH: Mengemaskini fail 

– Termasuk dalam operasi harian di mana ia perlu sentiasa dikemaskini. 

– Ia merupakan kerja operasi dan bukanlah kerja-kerja perancangan. 

– Ia dikelaskan dibawah Annual Work Target. 
 

 



PELAN STRATEGIK / STRATEGIC PLANNING 

• KRA 1 - PENINGKATAN KUALITI AKADEMIK / 
ENHANCEMENT OF ACADEMIC QUALITY 

• KRA 2 - KELESTARIAN KEWANGAN / FINANCIAL 
SUSTAINABILITY  

• KRA 3 - PEMBANGUNAN SOSIO-EKONOMI / SOCIO-
ECONOMIC DEVELOPMENT 

• KRA 4 - PENJENAMAAN UNTUK PENJAJARAN 
STRATEGIK / BRANDING FOR STRATEGIC 
POSITIONING  

 



Contoh :  
KPI 1a - PENGAMBILAN PELAJAR YANG BERKUALITI  /  QUALITY 
STUDENT INTAKE   [ Detail ] 

http://community.ump.edu.my/ecommstaff/cms/sktnew/bhg1/strategic_planning.jsp?code=1


Contoh : 
KPI 2a - KELESTARIAN OPERASI  /  OPERATIONAL 
SUSTAINABILITY   [ Detail ] 

http://community.ump.edu.my/ecommstaff/cms/sktnew/bhg1/strategic_planning.jsp?code=4


Contoh : 
KPI 3a - PEMBANGUNAN MODAL INSAN 
PROFESIONAL  /  PROFESSIONAL HUMAN CAPITAL 
DEVELOPMENT   [ Detail ] 

http://community.ump.edu.my/ecommstaff/cms/sktnew/bhg1/strategic_planning.jsp?code=5


Contoh : 
KPI 4a - KEPUASAN STAF  /  STAFF SATISFACTION   [ Detail ] 

http://community.ump.edu.my/ecommstaff/cms/sktnew/bhg1/strategic_planning.jsp?code=8



