PEKELILING PENTADBIRAN UMP BIL.6 TAHUN 2014

PENAMBAHBAIKAN JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM GRED 1 HINGGA GRED 54
DIBAWAH SISTEM SARAAN MALAYSIA

Sukacita dimaklumkan bahawa Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil.4 Tahun 2013
bertarikhn 29 November 2013 telah bersetuju untuk menerima pakai Pekeliling
Perkhidmatan Bil.36 Tahun 2013 Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) -
Penambahbaikan Jadual Gaji Minimum — Maksimum Gred 1 Hingga Gred 54 Dibawah

Sistem Saraan Malaysia.

Maka dengan itu, jadual gaji yang diperuntukkan dibawah Pekeliling Perkhidmatan Bil.2
Tahun 2013 : Penambahbaikan Jadual Gaji Minima -~ Maksimum Bagi Pegawai

Perkhidmatan Awam Persekutuan di bawah Sistem Saraan Malaysia adalah dibatatkan.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan tugas,

D

{HARYANI BINTI ABDULLAH)
Timbalan Pendaftar
Jabatan Pendaftar

Tarikh :

Edaran Kepada.:
‘Penolong Naib Canselor { Pembangunan Korporat & Pengurusan Kualiti)
Bendahari

Ketua Pustakawan



Semua Dekan/Pengarah / Ketua Jabatan

Salinan kepada.:

Naib Canselor
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
Timbalan Naib Canselor {Penyelidikan & Inovasi)

Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni}
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